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REGULAMENT DE ORDINE IN TERIOARA
AL SCOLII GIMNAZIALE NR. 18 GALATTI ST IN CADRUL STRUCTURII
ARONDATE: SCOALA GIMNAZIALA »GH. MUNTEANU” GALATI

In temeiul Art. 257-262 din Legea 53/2003 - Codul Muncii Codul muncii, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in conformitate cy Legea invitdmantului nr. 84/1995 (republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare), - Legea invatdmantului preuniversitar nr, 198/2023 cu modificrile si completarile ulterioare,
OME 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitdmant
preuniversitar, ORDIN nr. 3.463 din 4 martie 2025 privind structura anului scolar 2025-2026, Legea nr. 141/2025
privind unele misuri fiscal-bugetare, in special art. LVIII lit. a), b), d) si f), care reglementeazi misuri referitoare
la incadrarea personalului didactic si mobilitatea acestuia, Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5. 198/2025, privind
constituirea normei didactice a personalului de predare pentru anul scolar 2025-2026, Ordinului Ministruluj
Educatiei nr. 6.423/2025, privind metodologia de organizare a orelor remediale in invatimantul primar, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L, nr. 752/2025, INSTRUCTIUNE nr. 8 din 1 septembrie 2025 privind
aplicarea unitard a prevederilor referitoare la utilizarea timpului alocat disciplinei/domeniului de studiu, aflat la
dispozitia  cadrului didactic, in  invitimantul preuniversitar  gimnazial i liceal, OME
5726_2024_ROFUIP_mod1'f.prin OMEC 6055 2025, OMEC 6058 evaluare nationala 2025-2026, OMEC
6405_2025_evaluare II, IV, VI 2025-2026, ORDINUL nr. 6060/29.08.2025 privind organizarea si desfisurarea
admiterii in Invitimantul liceal pentru anul scolar 2025-2026, OMECTS nr. 4390/07.06.2012 privind infiintarea
Consiliului National pentru prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar, ORDIN nr. 4.343/2020 din 27
mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1"1), art. 56"1 si ale
pet. 61 din anexa la Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying, Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobati prin Legea nr. 87/2006, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Ordinul nr. 3.505/2022, privind structura anului scolar 2022-2023,
Metodologia formirii continue a personalului didactic din Invdtiméntul preuniversitar: nr. 3240/2014,
ORDINUL nr. 3.505/2022 pentru modificarea §i completarea ordinului nr. 5.457/2020 privind organizarea s
desfasurarea admiterii in invdtdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2022-2023, Ordin nr. 5.457/31.08.2020
privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar 2021-2022, Ordinul
ME nr. 5154/30.10.2021 de organizare i functionare a consiliului de administratie din unititile de Invatamant
preuniversitar, Ordin nr. 4247/13.05.2020 modificare si completare a metodologiei de evaluare anuali a
activitatitii cadrelor didactice; Ordinul ministrulyj Educatiei Nationale nr. 3.393/28.02.2017 privind aprobarea
programelor gcolare pentru invétdmantul gimnazial, ORDIN nr, 5003/02.12.2014 privind aprobarea programelor
scolare pentru fnvitimant primar; O R D I N comun ME 5.196/2021 + MS 1.756/2021 pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitdtilor/ institutiilor de Invdtamant in conditii de siguranti
epidemiologici, ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

datelor cu caracter personal, Legea nr. 128 / 1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificirile si
completarile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de Invitimant preuniversitar
aprobat cu nr. 5115, din 13.01.2015, Contractul colectiv de muncd pe ramura - invitimant, Regulamentul de
organizare i functionare a Consiliului de Administratie din invdtdmant, Ordinul prefectului privind securitatea
si siguranfa in scoli 276/2007, Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007* privind aprobarea
Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in unititile de invétimant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, Ordinul de
ministru privind aprobarea Statutului elevului, Legea protectiei muncii (90/1996), Legea nr. 349 pentru
prevenirea §i combaterea efectelor si consumului de tutun (Monitorul Oficialal Romaniei nr. 435/21.06.2002),

Ordin 367/14.06.2010, adresa nr.6277/08.07.2013, Ordinul M.E.N. nr. 3818/2013 la Scoala Gimnaziali Nr.18
4



Galati si la structura arondata: Scoala Gimnaziald «“Gh.Munteanu” Galati functioneaza urmatorul Regulament de
Organizare §i Functionare. Prezentul R.O.F. cuprinde norme si reguli specific activitdtii care se desfigoard in
scoald si devin obligatorii pentru personalul salariat, pentru elevii si pentru parinii/ reprezentantii legali ai
acestora.

PREZENTARE

Regulamentul fixeaza standardele de comportare adecvate calitdtii de elev si de cadru didactic al Scolii
Gimnaziale Nr.18 Galati si al structurii arondate: Scoala Gimnazialda “Gh. Munteanu” Galati. Simpla lor
cunoastere nu este insd suficientd, ci este nevoie de responsabilitate si respectarea tuturor normelor, de atitudine
pozitivd din partea fieciruia, de realizarea unui climat de respect, bund intelegere si tolerantd, atdt de necesare

.....

desfagurarii in bune conditii a activitatii instructiv-educative desfasuratd in gcoald.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati, este unitate cu personalitate juridic, ordonator secundar de credite si
functioneazd in subordinea Inspectoratului $colar Judetean Galati, avand ca structurd arondatd: Scoala Gimnaziald
“Gh.Munteanu”, Galati.

Art. 2.

Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare se aplica si este obligatoriu intregului personal al scolii,
indiferent de durata contractului de munca (personal angajat temporar, prin cumul sau norma incompletd din
unitate, studentilor aflati in practicd pedagogica, indrumatorilor acestora si pentru personalul angajat pentru o
perioada determinatd), tuturor elevilor si parintilor.

Art. 3.

Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament cu Consiliul de Administratie, Consiliul
Elevilor, Comitetul de Périnti, Consiliul Profesoral si prelucrarea sa de cétre tofi profesorii diriginti/ invafdtori la
clase, tuturor elevilor si parinilor acestora sub semnaturd. Un exemplar din Regulament va exista la biblioteca
scolii putdnd fi consultat de orice angajat al acesteia, elevi, parinti (pe baza de imprumut). Elevii vor lua la
cunostinta prezentul regulament in primele ore de consiliere de 1a inceputul anului scolar §i nceputul semestrului,
far parinii in prima gedintd de 1a inceputul anului scolar (in primele 2 saptdmani), prin semnarea unui proces-
verbal. Managerii claselor au obligatia ca dupd prelucrarea prezentului regulament s# afiseze in clasa un extras
personalizat, intr-o formsi concisa, care sd confind drepturi, indatoriri, sarcini, sanctiuni, recompense.

Art. 4.

Regulamentul de Organizare si Functionare este adaptat legislatiei in vigoare si nu i se pot substitui acesteia
necunoasterea prevederilor prezentului Regulament si nu absolvd personalul scolii, elevii si périntii acestora de
consecintele Incilcarii sale.

Art. 5.

Conducerea scolii are obligatia de a prezenta continutul R.O.I. in forma finald, dupd revizuire, personlului
didactic si didactic auxiliar. Invititorii/ profesorii diriginti au obligatia prelucrérii prezentului Regulament tuturor
elevilor si parintilor acestora, iar administratorul are obligatia de a-1 prelucra personalului nedidactic (femei de
serviciu, paznici).

Art. 6.

Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si pirinilor, sunt
stabilite in vederea desfasurdrii in conditii optime §i la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-
educativ si activitafii conexe care s€ desfasoara in cadrul scolii.

CAPITOLUL II .
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR SI CQNDITIILE DE ACCES IN UNITATEA
DE INVATAMANT



Art. 7,

Scoala Gimnaziali Nr.18 Galati, cuprinde urmitoarele forme de Invdfimant: clase pregititoare (invatdmant
traditional si alternativa educationald Step by Step), nivel primar (P-IV-invitimant traditional si alternativa
educationald Step by Step), cursuri »A doua sansd” si nivel gimnazial (V-VIII - invitimant zi §i cu frecventa
redusd). Structura arondat: Scoala Gimnaziald “Gh.Munteanu” Galati cuprinde trei forme de invdtdmant: clase
pregatitoare, ciclul primar si gimnazial (P-1IV, V-VIII).

Art. 8.

Procesul instructiv-educativ se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea

invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile si completirile ulterioare si se desfisoard dupi
ORDIN nr. 3.463 din 4 martie 2025 privind structura anului scolar 2025-2026.

Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati, functioneazi astfel:

Scoala Gimnaziali Nr.18 — invdtdmant primar:
- Clasele de traditional — program 8.00 — 13.50
- Clasele din alternativa step by step — program 8.00 — 15.50.
- Clasele de invitimant gimnazial, program 8.00 — 14.50

Structura arondati, Scoala Gimnaziali “Gheorghe Munteanu”, functioneazi astfel:
- Clasele de invitimant primar, program 8.00 — 13.50
- Clasele de invatimant gimnazial - program 8.00 — 14.50
Art. 9.
(1) Ziva Scolii gimnaziale Nr. 18 Galati este la sirbitoarea Sfintilor Constantin si Elena, pe data de 21 Mai a
fiecdrui an scolar. Ziua Scolii gimnaziale “Gheorghe Munteanu” - structurd este la sdrbétoarea Sfantului
Gheorghe, pe data de 23 Aprilie a fiecirui an scolar.
(2) Cu prilejul acestor zile se organizeazi si se desfisoars activitdti cultural educative scolare sau extragcolare,
conform unui program aprobat de Consiliul de Administratie.
Art. 10,
Sedintele Consiliului Profesoral se desfdsoard conform planului managerial, in zilele si la orele stabilite de
Consiliul de Administratie.
Art. 11.
Profesorii participi la cercurile pedagogice dupi graficul stabilit de C.C.D, 1.8.J,, iar prezenta este obligatorie.
Cadrele didactice au obligatia s participe la cursurile de Jormare pentru care au optat in perioadele stabilite
de C.C.D. In caz de neprezentare acestea vor da o declaratie citre conducerea scolii i vor fi sanctionate daci nu
existd o justificare bine intemeiats.
Art. 12,
Orice activitdti, altele decat cele prevazute in orarul scolii, se pot organiza in scoald cu elevii, numai cu
aprobarea directorului scolii.
Art. 13.
Programul de lucru pentru serviciile din scoald este urmiitorul:
a) Secretariat/secretar sef: luni—vineri: 8.00-16.00.
Programul de lucru cu elevii este: Luni, Miercuri: 14.00-16.00 si Marti, Joi: 10.00-12.00.
Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul diri gintilor si invatitorilor.
b) Biblioteci: luni—vineri:8.00-16.00.
¢) Administratie: luni —vineri: 8.00-]6, 00.
d) Administratie financiard: luni —vineri: 8.00-16.00.
e) Laborant: luni-vineri: 8.00-16.00.
J) Personal de ingrijire: luni—vineri: 7. 00-15.00, 12.00-20.00, cu exceptia vacantelor, cind programul
este 7.00-15.00.
8 Muncitor de intrefinere: luni—vineri: 7 00-15.00, cu exceptia vacantelor cdnd programul este flexibil in
functie de necesititi.
h) Agent pazi Z/noapte: conform graficelor lunare intocmite de administratie si avizate de director.
i) Programul de lucru al profesorului psiholog se stabileste in raport cu cerinfele specifice ale scolii pe
durata intregii sdptimani, conform fisei postului.
J) Accesul in cadrul unitdfii de invitimant:



- Accesul elevilor in scoald se face pe baza ecusonului/ carnetului de elev, controlandu-se zilnic tinuta
obligatorie, conform R.OF,;

- Intrarea la cursuri a elevilor se face pe la intrarea profesorilor in intervalul orar 7.45-8.00,;

- Accesul persoanelor stréine in interiorul si/sau curtea scolii, inclusiv al parintilor/ tutorilor elevilor, este
permis doar la solicitarea cadrelor didactice/directorilor;

- Accesul cadrelor didactice si personalului tehnico-administrativ al unitatii scolare se face in baza cardului
de acces;

- Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatdmant;

- Accesul autovehiculelor in incinta unititii de invatdmént este permis prin locul special destinat acestui
scop (aleea scolii). Au acces doar autovehiculele de interventie (salvare, pompieri, politie, jandarmi, salubrizare,
electrice, etc);

- Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis pentru persoanele si vehiculele care nu au directd relatie
cu scoala;

- Paza si controlul accesului in unitatea de invatdmant se realizeazi cu personal specializat si autorizat de
unitatea teritoriald de politie, in baza planului de paza propriu;

- Personalul de paza are obligatia de a tine 0 evidenta riguroasa a persoanelor straine unititii de
invitamant, consemnénd datele referitoare la identitatea si scopul vizitei, in registrul care se pastreaza permanent
la punctul de control;

- Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor care au
intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publici;

- Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii care au caracter obscen sau instigator,
precum §i cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestora, dar si a tigarilor si gumei de
mestecat, in incinta si in imediata apropiere a scolii;

- Dupé terminarea orelor de program i in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia, se va activa alarma
antiefractie de catre personalul abilitat care va verifica in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.

k) Conducerea unitdtii scolare intocmeste, cu sprijinul organelor de politie, planul de pazd al unitatii, prin
care sunt stabilite regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul unitatii; organul teritorial de
politie va aviza periodic acest plan, de reguli la inceputul anului scolar.

- Conducerea unitatii scolare stabileste atributiile profesorilor de serviciu in legaturd cu supravegherea
elevilor, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant, relaiile cu personalul
de pazi pentru preintAmpinarea $i semnalarea oricdrui caz de patrundere ilicit in unitatea de invatgmant.

- Conducerea unitatii scolare informeaza organele de politie despre producerea unor evenimente de naturd
s afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenfa nejustificatd a unor persoane in scoald sau In imediata
apropiere a acesteia.

- Conducerea unititii scolare organizeazi instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-
administrativ si a parintilor, privind cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i
Functionare.

- Conducerea unitdtii scolare asigurd cu dirigintii si comitetele de pdrinti analize cu privire la starea
disciplinara si mésurile educative sau administrative necesare.

- Conducerea unititii scolare asigurd conditii pentru ca, periodic, reprezentanti ai politiei sa desfasoare
activitati educative pentru pregatirea antiinfractionald a elevilor si a cadrelor didactice.

) Personalul de pazd este obligat sd cunoasci si sd respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea unitdtii, bunurilor si valorilor incredintate, precum si asigurarea ordinii in incinta scolii.

m) Consemnul general al personalului de pazd va fi afisat in cancelarie i la postul de pazd si va cuprinde
indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasuririi acestuia, atunci cand este cazul.

n) Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare atrage sanctionarea persoanelor vinovate
conform prevederilor Ordinul nr. 3.505/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

o) Pitrunderea fiird drept in sediul institutiei de invatamant se pedepseste conform prevederilor Art. 2 din
Decretul lege nr. 88/1990.

Art. 14.
Timpul de lucru, de odihna, zilele libere sunt reglementate de contractul colectiv de muncd la nivel de ramurd.




d) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va efectua concediul de odihni in vacanfele scolare, iar
personalul nedidactic 1si va efectua concediul integral conform planificarii.

e) Pentru cadrele didactice concediul fird plati este aprobat de 1.S.J. peste 30 zile, conform contractului
colectiv de munci si Statutului Personalului Didactic. Personalului didactic auxiliar §i nedidactic i se acorda
maxim 30 de zile concediu firs plati cu aprobarea C A. (amendament 08.04.2009).

J) Contractul colectiv de muncs poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate ale salariatului,
conform Codului Muncii Art. 51 alin.(2).

&) Concediul de odihni se va acorda numai pe baza de cerere, iar cadrele didactice vor pleca in concediu
numai dupd ce au predat clasa administratorului, prin recuperarea pagubelor produse conform R.O.F.U. LP,

h) Notiunea de invoire nu existi in codul muncii, dar prin aprobarea C.A, fiecare salariat va beneficia de o zi
de invoire/semestru sau cumulat 3 zile/an (amendament 08.04.2009), pentru rezolvarea unor probleme

i) Orarul aprobat nu va fi modificat decat in cazuri exceptionale, cu acordul directorulyj.

J) Cadrele didactice au obligatia de a-si lua catalogul la ord, sub nici o forms acestea nu vor ramane in
cancelarie pe masi. Niciun elev nu va fj solicitat s3 aducid/ si duci catalogul.

k) Condica de prezenta va fi semnati ZILNIC. Tn caz contrar cadrul didactic va da noti explicativd in C A,
(perioadele mai lungi vor fi sanctionate).
Art. 15,
Toti salariatii beneficiazi de toate drepturile previzute in contractul colectiv de munci la nivel de ramurs,
Art. 16.
Este interzis consumul de bauturi alcoolice, sau prezenta sub influenta bauturilor alcoolice in incinta scolii.
Art. 17,
Directiunea scolii sanctioneaza incilcarea cu vinovitie de citre personalul scolii incadrat in muncd, indiferent de
functia sau postul pe care-1 ocupd, a obligatiilor sale sau a normelor de comportare, conform Codului Muncii gi
Statutului personalului didactic, cu:
a) mustrare;
b) avertisment;
¢) retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o perioadi de 1-3 luni sau, in cazul celor
incadrati cu salariul de bazd, diminuarea acestuia cu 5-10% pe aceeasi perioadi;
d) reducerea salariului si reducerea Indemnizatiei pe durata de 1-3 luni cu 5-10%;
€) retrogradarea in functie sau in categorie, in cadrul aceleiagi profesii, pe durata de 1-3 luni;
f) desfacerea disciplinari a contractului de muncai.

CAPITOLULIT
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.18.
(1) Managementul Scoalii Gimnaziale Nr.18 Galati $i a structurii arondate: Scoala Gimnaziali “Gh. Munteanu”

Galati este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Scoala Gimnaziali Nr.18 Galati si structura arondati: Scoala Gimnazialg “Gh.Munteanu” Galati este condusi
de Consiliul de Administratie, de director $i director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de tnvitimant se consultd, dupi caz, cu



scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentan‘;ilor legali,cu autoritatile
administratiei publice locale si organizafiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar.

SECTIUNEA 1
Consiliul de Administratie

Art. 19.

Consiliul de Administraie Isi desfagoard activitatea conform dispozitiilor Legii Educatiei Nationale nr.198/2023,
Art.128 al.(9) si a Metodologiei cadru de Organizare si functionare a Consiliului de Administratie stabilitd prin
Ordin al Ministerului Educatiei Educatiei Nationale §i Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si completirile
ulterioare, OME 5.726/2024, Art.19.
Art. 20.

Consiliul de Administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si al structurii arondate:
Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati si este alcituit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, doi reprezentanti
ai Consiliului Local, un reprezentant al Primériei si doi reprezentanti ai parintilor. Liderii de sindicat participd cu
statut de observator, iar opinia lor cu privire la corectitudinea desfasurdrii sedintei se consemneaza in procesul
verbal. Directorii sunt membri de drept ai Consiliului de Administratie, din cota aferentd cadrelor didactice.
Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta Consiliului profesoral.

Art. 21.

(1) La sedintele Consiliului de Administratie in care s€ dezbat aspecte privind elevii, participd de reguld §i un
reprezentant al elevilor, cu statut de observator.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie pot participd ca invitati, reprezentanti ai societatii civile i ai altor
parteneri educationali interesafi, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art. 22.

Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in Art.128 al.(9) din Legea invitamantului
preuniversitar nr.198/2023 cu completirile ulterioare si Art.19 din Metodologia de Organizare si Functionare a
Consiliului de Administratie din unititile de invatdmant preuniversitar.

Art. 23.

Pe parcursul exercitirii mandatului, membrii Consiliului de Administratie nu pot avea functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, 1a nivel local, judetean sau national.

SECTIUNEA 2
Directorul/ Directorul adjunct

Art. 24.
Directorul exercitd conducerea executivi a Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si structurii arondate: Scoala
Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati si reprezintd unitatea de invatimant in relatiile cu terfe persoane fizice i
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.
Art. 25.
Ocuparea functiei de director si director adjunct se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 26.
Atributiile directorului sunt cele prevazute in Art.195 al.(2) din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023
cu completdrile ulterioare si in Art.21, respectiv Art.26 (pentru directorul adjunct) din OME 5.726/2024, privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.
Art. 27.
Directorul Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziald “Gh.Munteanu” Galati
incheie un contract de management educational cu L.S.J. Galati.
Art. 28.
in exercitarea atributiilor i responsabilitdtilor sale, directorul emite decizii cu caracter normativ sau individual si
note de serviciu.
Art. 29.
Directorul este presedintele Consiliului profesoral.
Art. 30.
Directorul elaboreazd Planul de dezvoltare institutionald (P.D.L) si il supune spre aprobare Consiliului de
Administratie.



Art. 31.

Directorul prezintd anual raportul asupra calititii educatiei in Scoala Gimnaziald Nr. 18, Galati si structura
arondatd: Scoala Gimnaziali “Gh. Munteanu” Galati in fata Consiliului profesoral, in fata Comitetului de parinti si
il aduce la cunostinta autoritatilor Administratiei publice locale sia1.S.J. Galati.

Art. 32.

Directorul scolii ia masurile necesare pentru prevenirea §i sanctionarea abaterilor de Ia ordinea si disciplina
muncii, contra neglijentei gi risipei dar si pentru prevenirea sau Tecuperarea pagubelor aduse scolii. Recuperarea
pagubelor material constatate se va face 1n baza Art.135 din regulament. In cazul in care vinovatii sunt elevi,
paguba va fi recuperati de la parinti.

Art. 33,

Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in subordinea directorului, cu care incheie contractyl de management.
Art. 34.

Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de citre director pe perioade determinate, pe cele stabilite prin
fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

Art. 35,

Directorul adjunct este presedintele Comisiei de control managerial intern,

SECTIUNEA 3
Consiliul Profesoral
Art. 36,

“Gh.Munteanu” Galati si este prezidat de citre directorul scolii. $edinta Consiliului profesoral poate fi prezidat si
de Directorul Adjunct. Anexa 3
Art. 37.

Art. 38.
La sedintele Consiliului profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie. Absenta nemotivati de la aceste
sedinte se consideri abatere disciplinari. Directorul tine evidenta participdrii cadrelor didactice 1a sedintele

Atributiile Consiliului profesoral sunt cele previzute in Art.129 al.(2), din Legea invatimantului preuniversitar
nr.198/2023 cu completirile ulterioare siin Art.55 din OME 5 .726/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadry

atributii: Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

- analizeazi, dezbate gi valideazs raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de invifimant, care
se face public;

- alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

- gestioneazi §1i asiguri calitatea actuluj didactic;

- stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cy Codul-
cadru de etica profesionali aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

- propune consiliului de administratie premierea $1 acordarea titlului de »Profesorul anului" personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrs;

- propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcari ale eticii profesionale de
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catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar §i personalul de conducere, dupa caz;

- dezbate, avizeazd §i propunc consiliului de administrafie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatdmant,

- dezbate gi aprobd rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completdri sau modificari ale
acestora,

- aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invé;étor/institutor/profesor pentru
invatamantul primar/profesor—diriginte, precum §i situatia §colard dupd incheierea sesiunilor de amAandri,
diferente §i corigente; _ |

- aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, ale prezentului regulament siale regulamentului de organizare §i functionare a unitétil
de invatamant;

- propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de inva{amant,
conform reglementérilor in vigoare;

- propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud pentru
cadrele didactice;

- valideazd mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant cu
profil pedagogic, teologic §i militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine", pentru elevii din
invatimantul primar, propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu
atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare,

- avizeazi oferta de curriculumul 1a decizia elevului din oferta § colii (CDEO ) pentru anul §colar urmator
si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral

va tine cont de numdrul si ordinea optiunilor pentru CDEO exprimate de catre prescolari/elevi si
pé.rin‘;ii/reprezentan’gil legali ai acestora,
_ avizeaza proiectul planului de scolarizare;

_ valideaz, la inceputul anului § colar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar

din unitatea de invatdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

- dezbate i avizeazd regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invatimant si regulamentul

de ordine interioard,

- dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invdfamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

- dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant

s i propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

- propune §i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii, precum

si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile legii; ;

- indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum i orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare i contractelor colective de muncd aplicabile;

- propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 40.

La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbitutd, reprezentani
desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai Autoritatilor locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul
fiecarei sedinte tofi membrii Consiliului profesoral si invitatii, in functie de situafie, au obligatia sd semneze
procesul-verbal.

CAPITOLUL 1V % o o 2
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 41.

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 18 Galati si al structurii arondate: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati sunt
constituite urmétoarele organisme functionale: Consiliul profesoral, Consiliul clasei, Catedrele/ comisiile
metodice.

Art. 42.

(1) Consiliul profesoral se constituie conform Art.54 din OME 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.
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(2) Atributiile Consiliului profesoral sunt conform Art.129, alin.(2) din Legea invitimantului preuniversitar si a
Art.55 din OME 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadry de organizare si functionare a unititilor de
invétdmant preuniversitar.

Art. 43.

(1) Consiliul clasei functioneazi conform Art.57 din OME 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitdilor de invitimant preuniversitar in invitimantul primar §i gimnazial, fiind
constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel pufin un périnte delegat al
comitetului de périnti al clasei $1 pentru toate clasele, cu exceptia celor din invétdmantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective.

(2) Presedintele Consiliului clasei este invatitorul/ institutorul/ profesorul pentru invatimantul primar, respectiv
profesorul diriginte.

Art. 44,

(1) In cadrul unitatii de invitimant, comisiile metodice se constituie pe discipline de studiu sau arii curriculare.

(2) Comisiile constituite in anul scolar 2025-2026, sunt conform Anexei 10,

Art. 46.

(1) Comisiile sunt contituite ]a nivel de unitate, conform Art7 1-72 din OME 5.726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadry de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar.

CAPITOLUL V
COMISIILE

(1) Comisiile din unitatea de Invatdmant, se constituie la inceputul anului scolar in cadru] Consiliului profesoral si
sunt avizate de Consiliul de Administratie.

(2) Responsabilii comisiilor sunt numiti si se aprobi in Consiliul profesoral.

(3) Comisiile i desfisoari activitatea pe baza unor planuri operationale anuale supuse aprobarii Consiliului de
Administratie, !

(4) Comisiile constituite sunt coordonate i monitorizate de director sau director adjunct.

(5) Responsabilii comisiilor Prezintd periodic rapoarte, situatii statistice, analize si informari Consiliului de
Administratie sau Consiliulyi profesoral.

(6) Fiecare comisie are o mapa administratd de responsabilul comisiei conform precizirilor directorului/
directorului adjunct. |

comisiei. v '
(8) Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd consemneazi ordinea de zi, discutiile, masurile si hotararile
-adoptate.
(9) Responsabilii comisiei elaboreazi planuri de remediere a deficientelor constatate $i monitorizeazi
aplicarea acestora. :
Art. 48.
(1) In anul scolar 2025-2026, 1a nivelul Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si al structurii arondate: Scoala Gimnaziali
“Gh. Munteanu” Galati sunt constituite urmatoarele Comisii de lucrus
L Comisii cu caracter Dermanent:
1) Comisia pentru curriculum;
2) Comisia de evaluare sl asigurare a calitatii;
3) Comisia de securitate si séndtate in muncy $i pentru situatii de urgent;
4) Comisia pentru controly] managerial intern;
5) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediyl scolar si
promovarea interculturalitatii;
6) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactics.
11. Comisii cu caracter temporar:
1) Responsabil Scoala Gimnazials “Gheorghe Munteanu”- structura Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati;
Comisia de scolarizare, frecventa §i ritmicitatea notérii;
2) Comisia de consiliere, orientare scolard si profesionals, evaluare si admitere in liceu;
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3) Comisia de colaborare Scoald-Familie;

4) Comisa de inscriere a copiilor in clasa pregititoare;

5) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;

6) Comisia de scolarizare, frecventd si ritmicitatea notérit,

7) Comisia pentru proiecte si programe educationale europene;

8) Comisia privind Strategia Nationald de Actiune Comunitara (SNAC),

9) Comisia pentru promovarea imaginii gcolii;

10) Comisia pentru revista scolii “ARIPI SPRE LUMINA” - Revista Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati,
11) Comisia pentru revista scolii “ANOTIMPURILE COPILARIEI” - Revista Scolii Gimnaziale “Gh.

Munteanu”, structura Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati,

12) Comisia de inscriere in programul “A DOUA SANSA”;

13) Comisia de evaluare In programul “A DOUA SANSA”;

14) Comisia privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati;

15) Grup de actiune anti-bullyng;

16) Comisia de evaluare 2 personalului didactic si didactic auxiliar la nivel de unitate
17) Comisia de contestatii la evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar la nivel de unitate;
18) Comisia consiliere, orientare i activitati extrascolare;

19) Comisia de eticé;

20) Comisia paritard ;

21) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare;

22) Comisia de acordare a burselor;

23) Comisia de gestionare a riscurilor;

24) Comisia datelor cu caracter personal,

25) Comisia de sprijin a bibliotecii scolare;

26) Comisia de gestionare SIIR;

27) Comisia pentru pastrarca, procurarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliilor cu stema Romaniei;
28) Comisia de selectionare a documentelor scolare;

29) Comisia pentru distribuire corn-lapte;

30) Registrul general de evidentd a salariatilor (REVISAL);

31) Administrarea arhivei scolare;

32) Administrarea arhivei — compartiment contabilitate;

33) Comisia de achizitii (SICAP);

34) Comisia de selectare a ofertelor;

35) Comisia de receptie a bunurilor/ prestari servicii;

36) Comisia de inventariere a patrimoniului unitatii;

37) Comisia pentru intretinerea $i pastrarea patrimoniului;

38) Comisia de casare si clasare a patrimoniului unitatii;

II1. Comisii cu caracter ocazional

1) Comisia pentru prevenirea i combaterea faptelor de coruptie

2) Comisia pentru evaluarea elevilor veniti din stréinatate;

3) Comisia pentru colectarea deseurilor;

4) Comisia de mobilitate;

5) Comisia pentru revizuirea Regulamentului intern sia Regulamentului de organizare si functionare.
6) Comisia de implementare proiect PNRAS.

(2) Componenta comisiilor enumerate mai sus este conform Anexei 12.
Art. 49.
Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii ariilor curriculare.
(1) Presedintele comisiei pentru curriculum este directorul.
(2) Componenta comisiei este aprobatd in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.
(3) Principalele atributii ale Comisiei pentru curriculum sunt:
- initierea §i realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatei, privind oferta
curriculard a unitatii de invagimant, inclusiv a curriculumului la decizia clevului din oferta s colii (CDEO )5
pentru fiecare an s colar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
- consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii §1 proiectarii didactice;
13



- monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentry curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru
§1a programelor $ ¢ olare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

- analizarea periodici a performantelor s colare ale beneficiarilor primari $1 propunerea, dupi caz, a unor
activititi remediale care s3 fie realizate la clasele de elevi;

- coordonarea organizirii de activitéti de pregitire pentru elevi in vederea participarii acestora la examene si
concursuri § colare;

- realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente §i resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise $1a unor instrumente de evaluare $1 notare;

- centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optonale propuse de catedrele/comisiile metodice,
sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbituts $ 1 avizati de consiliul profesoral si ulterior
propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitdtii de invatimant;

- coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEO parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

- analizarea proiectelor de programd, in vederea acordirii de citre inspectoratul scolar a avizulyi de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEO, elaborate Ia nivelu] unitdtii de invifAmant;

nivelul unititii de invatimant;

- monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materns, respectiv istoria si cultura
minorititii cireia 1i apatin §i intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le
studieze, la cererea acestora Sau a reprezentantilor legali;

- constituirea §i actualizarea periodici a unei arhive electronice care sj cuprindd documente, studii,
cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

invitdmant (planuri-cadru $1 programe s colare utilizate, inclusiv pentru CDEOQ).
(3) Comisia pentru formare s 1 dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)
Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt urmatoarele:

- realizeaza cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul unititii de tnvatimant

- elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitiflor din domeniul formarii in
cariera didacticd, in acord cy nevoile de formare identificate 1a nivelul unititii de Invitidmant / local, cu priorititile
stabilite in planul national de formare continua in cariera didactici si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

- planificd, organizeazs si desfisoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz,
schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

- organizeazi activitiiti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii

Ca urmare a participirii la mobilititi cu scop de invitare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul
educatiei;



acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;

- monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de predare- invitare-evaluare §i a
progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de invatdmant;

- informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd,

- consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional,
colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitéfii de
invatimant;

- in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invitamant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

- orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 52.
Comisia de securitate §i sandtate in muncd si pentru situatii de urgentd este in subordinea directorului.
(1) Responsabilii Comisiei SSM-ISU colaboreazd cu responsabilii de catedrd ai disciplinelor ce folosesc
laboratoarele, silile de sport, dirigintii claselor, cabinetele de informaticd, secretar, administratie
(2) Atributiile acestor Comisii constau in:
- prelucrarea normelor de securitate §i sdnatate a muncii pe diferite compartimente si activitati, {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot intervent,
- organizarea periodica a instructajelor de protectie a muncii pe activitati;
- efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare (de cétre conducitorii
activitatilor);
- prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si in afara scolit;
- colaboreazi cu firme specializate,
- aduce propuneri privind imbunititirea normelor referitoare la protectie si sdnatate in muncé;
- identifici necesarul de materiale specifice (echipament de lucru, extinctoare etc);
- asigurard conditiile normale de desfisurare a activitagilor scolii in colaborare cu administratia locald;
- stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinfa calamitatilor provocate de
dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva,
chimici, etc),
- stabileste programul de activitati practice care sd vizeze pregitirea elevilor pentru a reactiona rapid i eficient in
cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;
- stabileste si mentine contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de la nivelul judetulu;
- elaboreazi scurte informdri gi rapoarte periodice privind, in egald misurd, preventia, dar si respectarea normelor
privind securitatea si protectia muncii si activitafii in scoald,
- verifica modul de instruire a elevilor de citre invatatori §i diriginti;
- sesizeaza conducerea scolii §i Consiliul de Administratie privind incilcarea unor norme de securitate i protectie
a muncii §i sanatdtii in scoald, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolil.
Art. 53.
(1) La nivelul unitatii de invafamant este constituitd, prin decizie a directorului, Comisia pentru control
managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
400/22.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor publice.
(2) Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum si alte elemente privind aceastad comisie sunt stabilite in
conformitate cu Art.71-72 din OME 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.
Art. 54.
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdfii;.
(1) Este constituitd la nivelul unitatii de invatdmant in conformitate cu prevederile Art.71-72 din Ordinul nr. OME
5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdilor de invitdmant
preuniversitar.
(2) Comisia are in principal urmatoarele atributii:
- Promoveaza spiritul de intelegere, comunicare si colaborare la nivelul elevilor scolii;
- Promoveazi atitudini non-discriminatorii in rdndul elevilor;
- Initiaz3 actiuni de incurajare si promovare a interculturalitatii;

15



- Initiaz3 si promoveazi actiuni de stopare a actelor de coruptie;
- Contribuie la imbunétitirea modalitatilor de comunicare si relationare a elevilor in vederea respectirii
prevederilor prezentului regulament;

- Centralizeazi lunar sanctiunile acordate elevilor.

(3) Comisia de subordoneazi directorului adjunct.

Art. 55,

Comisia de scolarizare Jrecventd §i ritmicitatea notirii monitorizeazi situatia absentelor Inregistrate de elevi sia
abandonului scolar;

(1) Responsabilul comisiei analizeazs cauzele si colaboreazi cu invatdtorii, dirigintii i consilierul scolar 1in
vederea elaboririi planului de masuri, realizeaz3 situatii statistice $1 propune solutii de remediere;

(2) Comisia este in subordinea directorului adjunct.

Art. 56.

Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe scoald, este subordonati directorului si
colaboreazi cu toate cadrele didactice,

(1) Comisia are doi responsabili: un cadru didactic pentru intocmirea orarului i a graficului profesorilor de

serviciu pe scoald pentru invaimantul primar si un cadru didactic pentru intocmirea oraruluj si a graficului
profesorilor de serviciu pe scoald pentru invitimantul gimnazial. Responsabilii se ocupd si cu monitorizarea
efectudrii serviciului pe scoali.

(2) Atributiile responsabililor sunt-

- alcdtuiesc orarul gcolii pentru orele previzute in planurile-cadry si CDS;

- centralizeazi programarea orelor de dirigentie si de consultatii cu parintii stabilite de diriginti si silile in care se
vor desfasura;

- modificd orarul scolii cand este cazul (mobilitatea cadrelor didactice, situatii speciale);

- afiseazi orarul claselor dupi ce este aprobat de director;

- elaboreaza graficul serviciulyi pe scoali al cadrelor didactice in functie de orarul acestora;

~

- afiseaza in cancelarii $i pe holuri planificarea profesorilor de serviciu pe scoali;

(3) programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, Tnainte de inceperea cursurilor de Consiliul de
Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie.

Art. 57.

Comisia de gestionare SIIIR este numiti prin decizie interni si are atributii conform proiectului M.E.N.

Art. 58.

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare este subordonatd directorului adjunct. Colaboreazi cu
responsabilii comisiilor metodice.

(1) Atributiile principale sunt:

- monitorizeazi si centralizeazy participarea i rezultatele elevilor Ia concursuri si olimpiade;

- intocmeste graficul de desfésurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre inspectorii de specialitate;

- asigurd participarea elevilor;

- propune Consiliului de Administratie recompense pentru elevii §i profesorii implicati.

Art. 59.

Comiisia de inventariere a patrimoniului unititii este coordonati de directorul adjunct.

(1) Responsabilul comisiei de Inventariere are urmitoarele atributii:

- Inventariazi anual mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei;

- 8¢ ocupa cu organizarea depozitirii valorilor materiale grupate pe sortimente si dimensiuni, codificarea acestora
si Intocmirea etichetelor de raft;

-tinelazia evidenta tehnico-operativi la gestiunile de valori materiale $1 efectueazi lunar confruntarea datelor
dintre aceste evidente;

- participd la lucririle de inventariere a intregii comisii de inventariere;

- asigura personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se inventariaza, respectiv pentru sortare,
agezare, cantarire, masurare, numirare etc.;

- asigurd participdrea la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a unor persoane competente
din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabilului comisiei de inventariere, care au obligatia de a
semna listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise;

- Propune casarea si declasarea de mijloacele fixe si obiecte de Inventar ale institutiei:

- intocmeste documentatia specifici conform procedurii de sistem,
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Art. 60.

Comisia de recepfie a bunurilor/ prestdri servicii s constituie prin decizia directorului si respectd procedura
operationald.

Art. 61.

Comisiile pentru organizared si desfasurarea examenelor nationale sunt constituite in conformitate cu
metodologia de organizare si desfigurare a evaluirilor nationale pentru anul scolar in curs.

(1) Presedintele si membrii comisiilor pentru organizarea si desfdsurarea examenelor nationale este numit prin
decizie conform precizarilor metodologiilor mai sus amintite.

(2) Atributiile comisiilor pentru organizarea si desfagurarea examenelor nafionale sunt reglementate prin
metodologiile si procedurile elaborate de MEC.

Art. 62.

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii are urmétorii responsabili:

directorul, directorul adjunct, invatatorii, dirigingii si compartimentul secretariat.

(1) Documentele scolare se intocmesc numai pe formulare ale caror machetd si continut sunt stabilite anual si
prezentate pe site- | ministerului de resort in timp util, pentru a fi cunoscute si preluate de toate unitatile de
invatdmant preuniversitar.

(2) Documentele scolare se intocmesc si se arhiveazd cu respectarca reglementérilor legale. Dupd completare,
toate documentele scolare devin acte cu regim special.

(3) Completarea registrelor matricole: (denumirea institutiei, nivelul de invatamant/ dupd caz); in interior se vor
scrie obligatoriu: numérul matricol/ numarul volulmului si pagina, numele initiala tatdlui, prenumele elevului, data
si locul nasterii, numele si prenumele parintilor, CNP-ul (codul numeric personal); mentiuni privind transferurile
elevului, data efectudrii; unitatea scolard la/ de la care s€ transferd, data; situatia scolard pe fiecare an de studiu si
pe fiecare disciplind cu mentiunea unitatii scolare unde a fost inmatriculat elevul;, semnatura profesorului diriginte,
secretarului, directorului, stampila rotunda a unitatii; se completeaza cu situatia la invataturd la sfarsitul fiecdrui an
scolar (iunie) si dupa examenele de corigenta (septembrie),

(4) Completarea in registrul matricol a actelor de studii eliberate si a mediilor la rezultatele examenelor (pentru
elevii care au promovat examenul de finalizare a studiilor) se completeaza de diriginte/ invatator, s¢ semneaza de
acesta si de directorul unititii scolare.

(5) Cataloagele pentru examenele de corigenfe si diferenje: completarea acestora s€ face cu respectarea rubricatiel
din formular, conform metodologiei specifice fiecirui tip de examen, de catre membrii comisiei.

(6) Registrul unic de evidentd a formularelor actelor de studii: devine document scolar cu regim

special, dupd completarea cu datele de identificare ale elevului.

(7) Catalogul clasei: fiecare invatitor/ diriginte are obligatia de a citi cu atentie i de a respecta cu strictete
“Normele de completare i folosire a catalogului”, existente in fiecare catalog, semnénd la sfarsitul instructiunilor
de pe prima pagind a catalogului (completeaza datele personale ale elevilor, verifica corectitudinea datelor inscrise
in catalog, verificd corectitudinea mediilor semestriale si anuale, calculeazd mediile generale semestriale si anuale
ale elevilor, completeaza situatia scolard a elevilor in catalog si carnetul de note).

(8) Completarea qctelor de studii: actele de studii se clibereazi de citre unitatile de invatimant acreditate la care
titularii au promovat ultimul an de studiu. Actele de studii se elibereaza, de regula, titularilor, care semneaza pe
actul original si pe cotor/ matca.

(9) Se completeaza urmitoarele acte de studii: foaie matricols; adeverintd cu notele de la evaluarea nationald
(pentru cei care au absolvit inainte de 2016); diploma de absolvire a invitaméantului gimnazial, incepand cu
absolventii invataméntului gimnazial promotia 2016.

Art. 63.

Comisia consiliere, orientare si activitati extrascolare este alcatuitd din dirigintii tuturor claselor.

(1) Responsabilul Comisiei coordoneaza si monitorizeaza activitatea dirigintilor.

(2) Daca dirigintii desemnati pentru anul scolar in curs nu isi indeplinesc atributiile conform fisei postului,
Consiliul de Administratie poate retrage calitatea de diriginte.

(3) Atributiile principale ale comisiei:

- promoveazd oferta educationald a scolii;

- consiliazi elevii prin activitatile desfasurate in vederea orientirii gcolare si profesionale;

_ centralizeazi optiunile elevilor de continuare a studiilor;

- monitorizeaza etapele de admitere in liceu a absolventilor;

- coordoneazi activitatea educativa,

17




- coordoneazi activitatea Consiliilor clasei, Comisiei pentry burse, Comisiei de organizare a serviciului pe scoald
si a Comisiei de activitifi extracurriculare;

- coordoneazi parteneriatele, organizeazi colaborarea scolii cu alti factori educationali: familia, comunitatea
locala, Consiliul elevilor, etc.

- coordoneazi activitii specifice in colaborare cu institutii de invitaimant liceal si profesional.

(4) Comisia educativi se intruneste de dous ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau directiunea considers
necesar.

Art. 64.

Comisia pentru casare §i clasare a patrimoniului unitdtii este coordonaty de director.

Principalele atributii ale comisiei sunt:

- efectueazi casarea declasarea de mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei;

- intocmegste documentatia specifics conform procedurii de sistem.

Art. 65.

Comisia de acordare a burselor este subordonats directorului unitatii de invitimant,

(1) Responsabilii comisiei raspund de stringerea si verificarea dosarelor elevilor.

punerea lor in aplicare.

Art. 66.

Comisia pentru acordarea ajutorului financiar ,, Euro 200” functioneazi potrivit Legii 269/2004 si a Ordinelor
in vigoare.

Art. 67.

Comisia pentru arhivarea documentelor scolare este subordonati directorului.

Responsabilul comisiei este secretarul sef al si are ca atributii:

- respectd legislatia privind regimul documentelor;

- realizeazi arhivarea conform prevederilor legale in conformitate cu procedura operationali.

Art. 68.

Comisia de salarizare, raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului unitétii de
invdtimant respectand legislatia in vigoare.

(1) In desfdgurarea activititii, membrii comisie; respectatd procedurile operationale.

Art. 69,

Comisia pentru manuale scolare si fondul de carte este subordonati directorului adjunct, colaboreazi cu
comisiile metodice si cu Comisia pentru olimpiade si concursuri.

(1) Are ca atributii:

- centralizeazi anual necesarul de manuale scolare gratuite;

- centralizeazi necesarul de carte scolari al comisiilor metodice;

- centralizeazi necesarul de carfi pentru premii;

- monitorizeazi achizitionarea st utilizarea cirtilor si publicatiilor.

Art. 70.

Didactic.
Art. 71,

Comisia pentru Pproiecte §i programe europene are urmitoarele forme de colaborare: proiecte pe bazi de
parteneriat, asociere, programe, sponsoriziri, protocol de colaborare.

(1)Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

- prezentarea unor proiecte care necesits colaborare;

- popularizarea actiunii scolii prin pliante, afige, emisiuni radio-tv, presi;

- campanii tematice;

- spectacole de atragere/ sensibilizare,

(2) Atributiile comisiei:

- stabilesc noi colaborsri $i parteneriate;

- cdutatd parteneri in fard si strdinitate;

- elaboreazi proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare;

- realizeazi unui raport semestrial/ anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii scolii.
Art. 72,

Grupul de actiune ant; bullying are urmitoarele atributii:
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- si ajute la crearea unui climat sigur §i pozitiv in unitatea de invatimant, bazat pe respectarca persoanei,
nediscriminare, motivarea pentru invafare si asigurarea stirii de bine a elevului in unitatea de invatamant,

- s4 ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreazi cu elevii din sistemul educational, familiile
copiilor, autoritatile responsabile cu protectia copilului impotriva violenei, inclusiv a violentei psihologice -
bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru reabilitarea copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu un
comportament agresiv; -

- si promoveze activitati de prevenire i combatere a tuturor formelor de bullying si cyberbullying in sistemul
educational preuniversitar;

- si prevind, sd identifice, sa semnaleze si sd intervind in echipd multidisciplinard, in situatiile de violentd
psihologicd - bullying si cyberbullying;

_s3 intocmeasca strategii §i planuri de asigurare si de menfinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate,
conditie esentiald pentru prevenirea i combaterea bullyingului, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform anexelor nr. 1 si 2 din ORDINUL nr.
4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Legea
invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, privind violenta psihologica — bullying;

b) procese participative cu implicarea directa a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a personalului auxiliar;
¢)-evaludri anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focus-grupuri, propuneri extracurriculare, care
au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

CAPITOLUL VI
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 73.

(1) Conducerea unitatii de invdtdmant claboreazi documente de diagnoza, prognoz si evidentd care s& contribuie
la dezvoltarea institufionald si la atingerea obiectivelor educationale.

(2) Documentele managerial de diagnozd sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;;

b) raportul anual asupra starii i calitdtii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul de evaluare internd a calitafii.

3) Documentele managerial de prognozd sunt.

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(4)Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

¢) schemele orare ale unitatii de invatdmant;

d) planul de scolarizare aprobat.

Art. 74.

Conducerea unitatii de inva smant elaboreazd toate documentele manageriale conform Art. 28-37 din OME
5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invitdmant
preuniversitar.

CAPITOLUL VII

PERSONALUL SCOLIL
Art. 75.
Personalul Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si structurii arondate Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati este
format din personal didactic de conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic sau administrativ.
Art. 76.
Personalului din Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati
4 este interzis si desfdgoare si sd Incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si
viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Art. 77.
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copilului in legituri cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizics si psihicd a elevilor.

Art. 78.

Personalului din scoali i este interzis si aplice pedepse corporale i si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii
ori colegii.

(1) Selectia personalului din Scoala Gimnaziald Nr.1 8, Galati i structurii arondate: Scoala Gimnaziald “Gh.
Munteanu™ Galati se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munci de citre directorul scolii,

SECTIUNEA 1
Personalul didactic

Art. 79,

Personalul didactic din Scoala Gimnaziali Nr.18 Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteany”
Galati cuprinde persoanele responsabile cu instruirea si Educatia (profesor, profesor pentru invifimant primar,
psiholog).

Art. 80,

oF . . . . . 5

(2) Tematica sedingelor de catedrd, proiectul de Incadrare, raportul de activitate si orice hotirare referitoare Ia
membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in cadrul catedrei;

(3) Responsabilul comisiei metodice rispunde
activitatea profesionald a membrilor acesteia. Responsabilul comisiej metodice are obligatia de a participa la toate
actiunile initiate de director/ director adjunct.

Art. 81.

singurd dati, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

(2) Beneficiazi de gradatie de merit acordats prin concurs, potrivit metodologiei §i criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii;

(3) Lanseaz proiecte §1 participd la desfasurarea lor;

(4) Dreptul la initiativi profesionald, consti in:

- conceperea activitétii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invitimant, prin
metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale $i a resurselor invatimantului, in scopul realizirii obligatiilor profesionale;

publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata scolard, In toate compartimentele care vizeazi organizarea si desfigurarea procesului de
Invitdmant, conform deontologiei profesionale $i, dupd caz, a Contractului colectiv de munci;

(5) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisurarii activitatii didactice de nici o autoritate scolard sau



personalului este pusi in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgentd;

(6) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuts numai cu acordul celui care 0 conduce.
Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este
permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv,

(7) Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publicd, in beneficiul public si in interesul
invatamantului si al societatii roménesti;

(8) Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii i organizafii sindicale, profesionale si culturale,
nationale §i internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(9) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar si poate intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spafiu, dacd acestca nu afecteaza prestigiul invitamantului si al scolii, precum si
demnitatea profesiei de educator;

(10) Personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea integrald
sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al scolii.

Art. 82.

Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala Nr.18, Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziala “Gh. Munteanu”,
Galati au urmdtoarele obligatii:

(1) Personalul didactic este obligat s participe periodic la programe de formare continug, astfel incdt sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invitimant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

(2) Cadrele didactice sunt obligate sd prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un formular specific
elaborat de Ministerul Educatiei Nationale, impreund cu Ministerul Sanatatii, care s ateste starea de sé@natate
necesara functiondrii in sistemul de invatamant;

- cadrele didactice au obligatia de a face analizele medicale in perioada 1-30 sept.

(3) Este interzis cadrelor didactice sa desfagoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum
sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona limitrofa;

- comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale.

(4) Cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore sa aibd
intotdeauna catalogul clasei asupra lor, pentru consemnarea absentelor elevilor; :

- nu este permisd intdrzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe parcursul
acesteia,

 intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;,

_ este interzisd pardsirea clasei de catre profesor in timpul desfasurarii orelor;

- este interzisd scurtarea orelor prevézute in orar, in special a ultimelor ore, cu exceptia cazurilor in care acest
lucru este stabilit de conducerea scolii, in scopul desfagurarii unor activititi la nivelul intregii scoli;

(5) Cadrele didactice sunt obligate s& comunice elevilor notele acordate si sé le consemneze in carnetul de elev;

_ calificativele §i notele acordate se comunicd imediat elevilor, se motiveaza si se trec in documentele de
inregistrare corespunzatoare, numai de invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea.

(6) Este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/ tutorii acestora. Astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

- cadrele didactice au obligatia de a stabili §i promova in relatia cu elevii §i parintii acestora principiile
corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere pentru comunicarea bilaterala.

(7) Cadrele didactice sunt obligate s verifice la fiecare ord tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei elevul va fi
sanctionat cu absentd, fard a fi scos din sala de curs.

(8) Cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezenta, indicandu-se subiectul lectiei respective.
Sunt interzise orice fel de consemnari/ modificdri in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de citre
director;

- toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in cancelarie,
transmise prin e-mail, etc., sidease conforma necondifionat;

- toate cadrele didactice vor urmari fisa postului, contractul colectiv de munca si vor respecta legislatia in vigoare.
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(9) Cadrele didactice trebuie sd prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de 12 inceperea fiecirui an scolar,
respectiv semestru, planificirile anuale, planificirile calendaristice-semestriale pentru materia pe care o predau si
pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

- cadrele didactice debutante se Vvor pregati zilnic pentry lectii, intocmind proiecte didactice pe care le vor prezenta
sdptdmanal conducerii scolii pentru avizare.

- cadrele didactice trebuie sd-gi acorde respect reciproc si sprijin colegilor §i personalului scolii in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

- intregul personal didactic are obligatia de a-gi desfdsura activitatea astfe] inct si fie aplicate $i promovate
normele specifice de asigurare a calititii in Invétdmantul preuniversitar.

(12) organizarea unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse sdrbatori se va face firs exceptie
orelor de curs;

- Organizarea oricirui tip de manifestare colectivi Cu caracter extrascolar, care se va desfasura prin implicarea
cadrelor didactice si a elevilor scolii, va fi adusi la cunostinta conducerii gcolii cu cel putin 3 zile Tnainte de
desfigurare;

elevilor de la parinti, intr-un dosar special;

- In primele 15 zile ale anulyj scolar vor fi completate, actualizate $1 avizate toate carnetele de note ale elevilor,
actiune de care sunt responsabili invititorii si dirigintii claselor;

- activititile extracurriculare pe care profesorul diriginte sau invatitorul le organizeazi cu colectivul de elevi
trebuie s3 se desfasoare in afara orelor de curs;

(18) Este interzis fumatuyl si consumul biuturilor alcoolice say prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii:
(19) Serviciul pe scoald este obligatoriy pentru toate cadrele didactice $i Teprezintd un indicator important in
evaluarea activititii. Refuzul eXercitarii serviciului pe scoald se considers abatere disciplinard. Toti invatatorii si
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profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care efectucazi serviciul pe clasa. Tofi
invatatorii §i profesorii diriginti au obligatia de a efectua serviciul pe scoald conform graficului intocmit;

(20) Cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunitatirea bazei materiale a gcolii si de a
utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Silile de clasa vor fi in responsabilitatea directd a
invitatorilor, profesorilor care lucreaza pe cabinete i a profesorilor diriginti care au obligatia de a recupera dela
colectivele respective contravaloarea daunelor produse;

(21) Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare, mentionate la Art.35 pentru completare, sau
din alte motive. Toate cadrele didactice impreund cu secretara scolii raspund permanent de asigurarea protectiei
cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenta.

(22) Se interzice crearea si functionarea in incinta scolii a oricéror formatiuni politice, desfasurarea unor activitafi
de propagand politica, a celor de prozelitism religios sau a oricaror forme de activitate, care incalcd normele de
moralitate, ce primejduiesc sanatatea fizicd si psihicd a elevilor;

- se interzice transmiterea de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor, acceptarea in spatiul scolar a
unor afise cu mesaj electoral.

(23) Este interzisd scoaterca elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite probleme
strine de activitatea scolard planificata;

- este interzisa scoaterea elevilor de ]a ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva diferite probleme striine
de activitatea scolard planificatd;

- este interzisa strAngerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori sau profesori. La nivelul fiecarel
clase se va stabili un périnte sau un elev, responsabil financiar care s¢ va ocupa de gestionarea temporarad a
fondurilor banesti;

- se interzice categoric tuturor cadrelor didactice sa foloseascd parti din pauzele elevilor pentru terminarea
activitatii de predare-invafare;

- toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire la orice aspect legat
de manifestiri necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi ce sunt sanctionabile conform prezentului
regulament;

- toti invatatorii §i profesorii dirigin{i vor informa in mod operativ parinii elevilor pentru orice abatere savargitd de
acestia, atdt in scoala cat §i in afara ei, i vor stabili de comun acord masurile care trebuie luate;

_ este interzisa tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea profesorului diriginte, in afara tematicii
previzute in planificarea activitatii educative;

_ 1a clasele I-IV, este interzisd tratarea in timpul orelor la unele obiecte din orar a unor teme de la alte obiecte in
scopul recuperdrii materiei.

(24) Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate i de trecerea acestora in registrul matricol
on termenul stabilit de conducerea scolii,

- cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invafatura, in mod ritmic, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare;

- aprecierea performantelor elevilor la invitaturd se face cu calificative la invitdmantul primar sicunote delalla
10 la invifamantul gimnazial,

- rezultatele lucrarilor scrise semestriale vor fi analizate impreund cu elevii, vor fi pastrate in scoald pand la
sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de parinii elevilor in cazul in care acestia doresc sé le vadd, in
prezenta profesorului care preda disciplina respectiva;

- situatia scolara se va incheia conform Regulamentului scolar;

- invatatorii §i profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele scolare, pe baza actelor originale
sau a copiilor xeroxate si de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie;

- este interzisd modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula prin taierea cu o
linie, numai cu cerneald rosie, dupa care s va aplica sigiliul scolii, semnatura directorului scolii §i a profesorului.
in acelasi mod se va proceda si la anularea mediilor inscrise eronat.

(25) Roluri specifice ale cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor didactice pentru invitarea prin intermediul
tehnologiei §i a internetului

- proiecteazd si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- elaboreazi, adapteazi, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme educationale,
aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

- proiecteaza activitatile suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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- elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediyl tehnologiei si al internetului, pentru inregistrarea
progresului elevilor;
- stabilesc impreuns cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-evaluare astfel incat sa
S€ respecte curba de efort a elevilor $i sd se evite supraincircarea acestora cu sarcini de lucru,
Art. 83.
in functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmétoarele sanctiuni:

a) observatie scrisi;

b) avertisment;

indrumare si de control;
¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;
f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Sanctionarea cadrelor didactice in caz de:

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
INTARZIERE LA ORE Notarea in condica de -Atentionare in fata Consiliului
prezenta Profesoral si a Consiliului de

Administratie -neplata orei, dacd
intérzierea depaseste 10 minute
ABSENTA NEMOTIVATA DE Neplata orei -Neplata orelor -Diminuarea
LA ORE calificativului anual -Sanctiune
salariali stabilitd de Consiliul de
Administratie, la recomandarea
Consiliului de etici si disciplina.

ABSENTA NEMOTIVATA DE Avertisment verbal -Atentionare in fata Consiliuluj de

LA CONSILIUL PROFESORAL Administratie -Diminuarea
calificativului anual.

ATITUDINE Avertisment verbal -Atentionare in fata Consiliuluj

NECORESPUNZATOARE Profesoral -Diminuarea

FATA DE COLEGI SAU FATA calificativului anual,

DE ELEVI

Toate sanctiunile aplicate personalului angajat al scolii sunt comunicate In scris acestora,
de citre serviciul secretariat a] scolii.

(1) Serviciul pe scoald se organizeazi pe baza unui grafic Intocmit la inceputul fiecirui semestru. Observatiile
profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectusrii serviciului pe scoali,
care se completeazi la incheierea activitatii.

(2) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de urmarire a disciplinei elevilor si are urmitoarele
atributii:

- face prezenta elevilor de serviciu pe scoals, Organizeazi, instruiegte si indrumi activitatea acestora; face
cunoscut elevilor de serviciu orarul personal din ziya respectivd, astfel incat in cazul in care apar probleme in
timpul orelor si poata fi contactat;

- verificd existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul zilei. La sfarsitul programului verifics toate cataloagele
si condica, apoi le incuie in dulap. Asiguri securitatea cataloagelor si a altor documente din cancelarie;



- asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si de la ore,
prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz contrar va anunfa imediat directorul pentru a se lua masurile
corespunzatoare).

- profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul in care
sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaz ulterior in procesul verbal.
- supravegheazd intrarea si iegirea elevilor din clase si din gcoald, precum si modul de comportare al acestora pe
timpul pauzelor;

- controleaza impreund cu personalul de paza accesul elevilor in scoald la inceputul programului si pe parcursul
acestuia,

- asigurd transmiterea tuturor anunturilor din partea directorului/ secretariatului, cadrelor didactice si elevilor;

- pe tot parcursul zilei controleazd localul scolii, curdtenia in clase, ferestre, apa, lumind, securitatea P.S.L, starea
mobilierului i a materialului didactic si consemneaza in Registrul de procese-verbale ale profesorului de serviciu,
- verifica {inuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectivé,

- ia miasuri de atenuare a conflictelor apirute in scoald si informeaza conducerea gcolii;

- verificd prezenfa profesorilor la ore si asigurd suplinirea profesorilor absenti;

- yrmireste consemnarea continuturilor lectiei in condica de prezentd si semnarea orelor efectuate;

_ verifica ordinea si disciplina elevilor in pauze;
- va aviza parisirea scolii de catre clevii aflati in situatii speciale, dupi ce a fost luatd legatura cu parintii acestora
si s-a adus la cunostinta conducerii scolii;

- asigurd acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale;

- preia persoanele striine care viziteazd scoala, le ajutd sa solufioneze problemele solicitate, insotindu-le pand la
pardsirea scolit;

- inregistreaza in Registrul de procese-verbale evenimentele constatate, numele si prenumele celor implicati, ziua,
ora si informeaza dirigintii i conducerea scolii;

- dacd n gcoald se desfasoard activitatii extragcolare va sprijinii profesorul organizator;

- profesorul de serviciu coordoneazd intreaga activitate din scoald in absenfa directorului, avand dreptul s& dea
dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute;

- supravegheazd respectarea normelor de portectie a muncii, P.S.I si de protectic a mediului, ia masuri operative
in caz de necesitate;

- la sfarsitul orelor profesorul de serviciu supravegheaza intrarea principala si iesirea elevilor la sfarsitul
programului astfel incat si nu se producd accidente sau conflicte;

- profesorul de serviciu pleacd din scoald, dupi ce s-a asigurat ca toti elevii au parasit curtea scolii gi cd nimic
deosebit nu se petrece in incinta scolil.

(3) Dacd profesorii de serviciu nu-gi realizeazd atribuiile vor fi depunctafi, la propunerea sefului Comisiei
educative, conform criteriului din fisa de evaluare anuald.

Art. 85.
(1) Profesorii dirigingi (care au cel putin o jumétate de normi didacticd in unitatea de {nvdtamant) sunt numiti
anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii Consiliului de Administratie, dupa consultarea
Consiliului profesoral.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului cu aceastd
responsabilitate.

(3) Profesorul diriginte are urmitoarele atributii si responsabilitdi:

1. Organizeazd §i coordoneazd:

_ activitatea colectivului de elevi,

- activitatea Consiliului clasei,

_ intalniri cu parintii, tutorii sau sustingtorii legali la inceputul/ sfargitul semestrului si ori de cate ori este cazul;
- actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

- activitati educative si de consiliere.

- activitéti extracurriculare si extragcolare tn unitatea de invatdmant activitati extracurriculare.

2. Monitorizeazd:

- situatia la invataturd a elevilor;

- frecventa la ore a elevilor;

- participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

- participdrea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat.
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3. Colaboreazdi cu:
- profesorii clasei si coordonatoryl pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii specifice activitétilor gcolare i pentru toate aspectele
care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implici pe elevi;

- cabinetele de asistenti psihopedagogici, in activitati de consiliere $i orientare a elevilor clasei;

- périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazs absente nemotivate; informarea se face
in scris.
- périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiongrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

5. Indeplinesc si alte atributii stabilite de cédtre conducerea unitdtii de invitimant, in conformitate cy
legislatia in vigoare sau fisa postului:
- raspunde de pastrarea bunurilor cy care este dotati sala de clasa, impreuni cu elevi, parinti, tutori sau sustintor
legali, precum i cu membrij Consiliului clasei;
- completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
- motiveazi absentele elevilor, in conformitate cy prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare g unitatilor de invitimant preuniversitar;
- Incheie situatia scolari a fiecaruj elev la sfarsit de semestru si de an gcolar i o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;
- realizeazi ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

- intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;
- elaboreazi portofoliul dirigintelui.

(4) Roluri specifice ale profesorilor diriginti/profesorilor pentru invitdmant primar in desfésurarea activitatilor
didactice pentru Invétarea prin intermediul tehnologiei si a internetulyj

- informeazi elevii $i parintii acestora despre modalitatea de organizare a activititii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetulu; 1n aceastd perioadi, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
- coordoneazi activitatea clase; si colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea asiguririi continuititii

alte informatii relevante pentru facilitarea Invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- oferd consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

- mentin comunicarea cy parintii prescolarilor/elevilor;
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- intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt implicai
elevii clasei.

Art. 86.

(1) Consilierul educativ este numit de directorul unitifii, pe baza hotirarii Consiliului de Administratie, la
propunerea Consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ igi desfdsoard activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului
metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale strategiilor M.EN. privind “Educatia” formald si nonformald §i
reducerea actelor de violentd in mediul scolar. '

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativd din scoald, inifiaza, organizeaza $l desfagoard
activitdtile extragcolare si extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu seful comisiei dirigintilor si cel al
comisiei de invatimént primar, cu Comitetul de parin{i pe scoald si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al
elevilor.

(4) Consilierul educativ prezintd Consiliului de Administratie un raport anual de activitate, care este partc a
planului de dezvoltare a scolil.

Sectiunea 1.1: Organizarea orelor remediale si normarea personalului didactic

Temei legal
Prezentul capitol se bazeaza pe prevederile:

a) Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6.423/2025, privind metodologia de organizare a orelor remediale in
tnvitimantul primar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 752/2025;

b) Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5 726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a unititilor de invitamant preuniversitar (ROFUIP), publicat in Monitorul Oficial nr. 795
bis/12.08.2024;

¢) Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5.198/2025, privind constituirea normei didactice a personalului de predare
pentru anul scolar 2025-2026;

d) Legii tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 46 alin. (5), art. 61 alin. (9), art. 100 alin. (2) si art. 105
alin. (11).

Scopul activitatilor remediale

Activitatile remediale urmaresc imbunititirea competentelor de bazi ale elevilor din ciclul primar care intAmpind
dificultati de nvatare la disciplinele de trunchi comun.

Scopul acestor ore este prevenirea esecului gcolar §i cresterea nivelului de performantd al fiecarui elev, conform
principiilor egalitatii de sanse si incluziunii educationale.

Organizarea se face conform prevederilor art. 3 si art. 101 alin. (3) din ROFUIP (O.M. nr. 5726/2024).

Obligatiile cadrelor didactice din invitimantul primar

Fiecare cadru didactic titular in invitamantul primar are obligatia de a desfasura dous ore de activitate remediald
pe saptdmana, conform art. 6 alin. (1) din O.M. nr. 6.423/2025.

Orele remediale se planificd in orarul siptimanal si se desfasoard in baza unei programe pedagogice aprobate de
director si avizate de Consiliul Profesoral.

Pentru aceste ore se intocmeste catalog separat i condica distinctd de prezenta, conform art. 7 alin. (1) si (2) din
OM. nr. 6.423/2025.

Activitatile se desfasoara in grupe formate pe baza rezultatelor evaludrilor curente si sumative, conform art. 8 alin.
(2) din acelasi ordin.

Participarea elevilor

Elevii identificati cu dificultati de invatare sunt inscrisi automat la orele remediale.
Participarea elevilor selectati este obligatorie, conform art. 9 alin. (1) din O.M. nr. 6.423/2025.
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5726/2024),

Organizare si monitorizare

Planificarea si desfisurarea orelor remediale se realizeazi sub coordonarea comisie; pentru curriculum si evaluare,
conform art. 16 alin. (4) lit. ¢) din ROFUIP (O.M. nr. 5726/2024).

Directorul unititii de invitimant monitorizeazs activititile remediale §i transmite raportul Iunar Consiliului de
Administratie.

Evaluarea eficientei programului remedial se face la finalyl fiecdrui modul, prin analiza progresului elevilor.

Normarea personalului didactic

In conformitate cu O.M. nr. 5.198/2025, art. 4 alin. (2), activititile remediale fac parte integrant3 din norma
didactic3 a invititorilor.
In cazul cadrelor didactice care ny pot completa norma de bazi, orele remediale pot fi utilizate pentru completarea

Directorul si comisia de incadrare se asigurd ci fiecare post didactic include cele dous ore remediale, conform
metodologiei in vigoare,
Finantare si raportare

Activitatile remediale se finanteazi din bugetul de stat, prin costul standard per elev, conform art. 105 alin. (11)
din Legea 198/2023.

Rapoartele privind participarea i progresul elevilor se arhiveazi la nivelul unitatii scolare.

Toate datele privind activitdtile remediale se includ in raportul anual de evaluare internd, conform art. 32 alin, 3)
din ROFUIP (O.M. nr. 5726/2024).

Sectiunea: 1.2: Utilizarea timpului alocat disciplinei/domeniului de studiu, aflat Ia dispozitia
cadrului didactic - utilizarea cotei de 25% din timpul alocat disciplinelor

Temeiul legal

Prezentul capitol se fundamenteazi pe urmatoarele acte normative:
* Legeanr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, in special art. LVIII lit. a), b), d) si f), care
reglementeazi masuri referitoare la incadrarea personalului didactic si mobilitatea acestuia;

o

e Legeanr. 198/2023 privind invitimantul preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare, in

Constituirea normeij didactice

Conform Instructiunii nr, 8/2025, norma didactics de predare pentru personalul didactic de predare din
invétdmantul preuniversitar gimnazial si liceal se stabileste astfel:

* Pentru invagitori si profesori: 18 ore/sdptamand, cu posibilitatea completdrii normei prin activitati
educationale suplimentare, inclusiv ore remediale, activititi extracurriculare $i activititi de consiliere si
orientare scolari si profesionals,

e Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control: posibilitatea degrevarii partiale sau totale de
norma didactici de predare, in functie de functia detinuti si de specificul activititilor desfasurate,

Detaliile privind constituirea normelor didactice se regisesc in Procedura aprobati prin Ordinul nr. 5.198/2025 .
care include etapele de incadrare, completare a normei gi mobilitate didacticy,

Utilizarea cotei de 25%
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Conform Instructiunii nr. 8/2025, toate disciplinele/domeniile de studiu din invatamantul gimnazial si liceal vor
avea o cotd de 25% din numérul total de ore alocate disciplinei/domeniului la dispozitia cadrului didactic, utilizatd
pentru activitdfi remediale, consolidare, aprofundare si transfer al competentelor.

Planificarea acestor ore se face astfel incat si fie predictibild, coerentd si fard supraincarcare curriculara,
raportandu-se la bugetul anual de ore stabilit pentru fiecare disciplind/domeniu.

Cadrul didactic va evidentia explicit in planificarea calendaristicd secventele care folosesc aceastd cotd de 25%,

indicand finalitati si competente vizate, diferentiere, resurse si sarcini diferentiate.

Planificarea este document deschis, care poate fi revizuit periodic, la debutul fiecarui interval de curs sau in
functie de progresul elevilor.

Dispozitiile instructiunii sunt aplicabile din anul scolar 2025-2026 in toate unititile de invatdmant gimnazial i
liceal.

Monitorizarea si evaluarea implementarii

Directorul unittii de invatdmant are obligatia de a asigura implementarea corecta a prevederilor prezentei
instructiuni, inclusiv prin monitorizarea utilizarii cotei de 25% din timpul alocat disciplinelor.

Inspectoratele scolare vor efectua evaludri periodice pentru a verifica respectarea prevederilor Instructiunii nr.
8/2025 si pentru a oferi suport in vederea imbunitatirii procesului educational.

SECTIUNEA 2
Personalul didactic auxiliar

Art. 87,

in Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati si structura arondatd: Scoala Gimnaziald «Gh. Munteanu” Galati, personalul
didactic auxiliar si nedidactic este format din: bibliotecar, laborant, secretar sef, secretar, contabil sef si
administrator.

Art. 88.

Personalul didactic auxiliar Isi desfigoard activitatea conform prevederilor prezentului regulament, ale Legil
tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completdrile ulterioare cu actele normative subsecvente, ale Legii
ar. 53/2003, modificatd si completatd prin Legea nt. 40/2011 privind Codul Muncii §i actualizatd in 2017, OME
5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitamant
preuniversitar, precum i ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 89.

Personalul didactic auxiliar beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

Art. 90.

Personalul didactic auxiliar are urmdtoarele obligafii:

- personalul didactic auxiliar este obligat s respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment. Atributiile,
sarcinile, competentele i responsabilititile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

_ personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discutad
probleme legate de compartimentele in care isi desfagoara activitatea sau atunci cand sunt solicitai sa participe de
catre director;

- personalul didactic auxiliar trebuie sa aibd o tinutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu cadrele didactice,
elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoand din afara institutiet;

- personalul didactic auxiliar are obligatia de a rispunde la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie;

- intregul personal didactic are obligafia s@ participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii, de
Inspectoratul Scolar Judetean sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea i compartimentul in
care activeazd,

- intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc
strict institutia sau personalul institutiei.

- personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand cu exactitate
activitatile desfagurate in ziva respectivd,

- intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sinatate, vizat
la zi.
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Art, 91.
Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare cu referire Ia
personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilititilor prevazute in fisa postului
personalului didactic auxiliar, duce automat Ia aplicarea urmitoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul
abaterilor:
a) observatie scrisi;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazi cu pand la 15%, pe o perioads de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 luni a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii superioare;
€) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Art. 92,
(1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii;
(2) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea
rafionald a fondului de publicatii;
(3) Atributiile bibliotecarului sunt- Anexa 9
- organizeazi spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;
- elaboreazi i afigeazi regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia si regulile
PSI;
- constituie, organizeazi si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
- fine evidenta fondului de publicatii;
- rtdspunde eficient la cerintele de lecturi §i de informare ale utilizatorilor;
- oferd consiliere cu privire la utilizarea lucririlor de referintd si a tehnologiei:
- indrumai lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe, precum si a
particularititilor psihopedagogice si de varst3 ale elevilor;
- gestioneazi fondul documentar $1 asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si siguranti existente
in unitatea de invatimant;
- initiazd i deruleazi parteneriate interne si externe cu institutii de Invétimant, culturale, organizatii diverse din
fard sau striindtate, cu membri aj comunititii locale, cu périntii elevilor;
- contribuie la promovarea unei bune Imagini a institutiei de invatimant;
- indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.
(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.
Art. 93,
Laborantul si administratorul sunt subordonati directorulyi scolii. Ei 1si desfdsoard activitatea conform fisei
postului aprobati de director $1 respectd cerintele impuse in colaborarea cu cadrele didactice.
Art. 94.
(1) Compartimentul secretariar este condus de secretarul-sef §i este subordonat directorului scolii.
(2) Secretariatul functioneazi pentru elevi, pdrinti, personalul scolii §i pentru alte persoane interesate, potrivit unui
program de lucru aprobat de director.
(3) Serviciul secretariat exercitd urmitoarele atributii si responsabilitifi: Anexa 7
- transmiterea informatiilor la nively] unitatii de invatimant;
- intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;
- intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre autorititi,
precum si a corespondentei unitatii;
- inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §1 rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in baza
hotararilor consiliului de administratie; :
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- primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea i casarea actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor gcolare gestionate
de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

- selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pistrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
- pastrarea si aplicarea sigiliului unitéii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;
- intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislaiei in vigoare sau
fisei postului,
- intocmirea statelor de personal;

- intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajafilor unitatii de invatdmant;

- calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar - contabil;

- gestionarea corespondentei unitdfii de invatimant, inregistrarea tuturor sesizdrilor, petitiilor sau memoriilor
primite de la elevi, parinti, reprezentanti legali, alte persoane;
- intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
- orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de munca
aplicabile, regulamentul de organizare $i functionare al unitafii, regulamentul de ordine interioard, hotararile
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art. 95.

(1) Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratorul financiar) si este subordonat directorului
scolii, conform figei postului. Anexa 8

(2) Serviciul de contabilitate asigurd si rédspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a
scolii, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
€)) Administratorul financiar are urmitoarele atributii si responsabilitifi principale:
- desfasurarea activitafii: financiar-contabile a unitétii de invatimant;
- gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu -
dispozitiile legale in vigoare §i cu hotirarile consiliului de administratie;
- intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

- informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

- organizarea contabilitatii veniturilor i cheltuielilor;

- consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitaii de invatimant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
- intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;
- valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;
- intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

- indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de fnvatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurérilor
sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

- implementarea procedurilor de contabilitate;

- avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de administraie, prin care s¢
angajeaza fondurile unitatii;

- asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
- intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

- orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

(4) Alte sarcini ale membrilor serviciului contabilitate sunt stipulate in fisa postului aprobatd de director.

31




SECTIUNEA 3
Personalul nedidactic (administrativ)

Art. 96.

Personalul nedidactic sau administrativ fsi desfisoars activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 modificat
si completati prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii cu §i completirile ulterioare.

Art. 97.

(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administratiy al gcolii (cuprinde personalul
nedidactic al unititii de invatdmant - de intretinere si ingrijire, de pazi).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu $i este subordonat directorului scolii.
(3) Administratorul de patrimoniu are urmitoarele atributii si responsabilititi:

- gestionarea bazei materiale;

- realizarea reparatiilor, care sunt In sarcina unititii, si a lucririlor de intretinere, igienizare, curifenie si
gospodarire a unititii de invatdmant;

- Intretinerea terenurilor, a clidirilor sl a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

- realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invifimant, care intri in
atributiile unititii de invatimant;

-receptia bunurilor, serviciilor s a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

Inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

-evidenta consumului de materiale;

-punerea in aplicare a misurilor stabilite de catre conducerea unititii de Invitdmant privind sinsitatea si securitatea
In munc, situatiile de urgentd P.SI;

-intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

2 > A

-orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotirérile consiliului de

Art. 98. :

Personalul nedidactic (administrativ) beneficiazi de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

Art. 99,

(1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmitoarele obligatii: ;

- personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii Tmpreuni cu seful
compartimentului administrativ;

- personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si atributiilor din
fisa postului;

- personalul nedidactic asiguri igienizarea si intretinerea scolii la nively] sectoarelor repartizate de administratie si
in conformitate cy fisa postului;

- personalul nedidactic are obligatia si rispundi la toate solicitirile venite din partea conducerii scolii, considerate
de interes major pentry institutie;

- personalul nedidactic este obligat si aibi un comportament civilizat fati de cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intr in scoald;,

- este interzis personalului nedidactic sd utilizeze baza material3 3 scoliii 1n alte scopuri decat cele legate de
interesele institutiei;
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- intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta Ja inceputul anului scolar carnetul de sinitate, vizat la zi.
(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului nedidactic sunt cuprinse in figa postului.
Art. 100.

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in vigoare cu referire la
personalul nedidactic, cét si a sarcinilor, atributiilor §i responsabilitailor prevazute in fisa postului personalului
nedidactic, atrage dupd sine aplicarea urmitoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea i numérul abaterilor:

a) observatie individuald verbala;

b) avertisment SCTIS;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII
Elevii

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 101.

(1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform prevederilor legale.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educafiei s face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.

Art. 102.

(1) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participdrea la toate
activitatile existente in programul scolar. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul
fiecdrui an gcolar este vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru
tnvitimant primar.

(2) Evidenta prezentei se face la fiecare ord de curs de cétre fiecare profesor/ profesor pentru invatamant primar,
care consemneazd in mod obligatoriu fiecare absentd. Absenta se consemneazd in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie;

Art. 103.

Elevii din Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati si structura arondatd: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati au ca
organizatie reprezentativa Consiliul scolar al elevilor. Procedura de constituire §i atributiile Consiliului scolar al
elevilor se gasesc in Art.33-39 din Statutul elevului - OM 5707/01.08.2024.

Art. 104. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor Art.95-100 din Legea invitimantului preuniversitar
nr.198/2023 cu completarile ulterioare, ale Art.101-136 din Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invéfamant preuniversitar, precum si ale altor
acte normative.

(1) Elevii promovati vor fi tnscrisi de drept in anul urmator, dacd nu exista prevederi specifice de admitere in clasa
respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 105. Inscrierea in invatimantul primar s€ face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiel.

(1) nscrierea se aprobéd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parinilor sau reprezentantilor legali.
2) in situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a unor
probleme de sandtate sau s¢ observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pot depune la unitatea de invafamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in
anul scolar urmdtor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui,
reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a
retras elevul;

3) in situatia solicitarii de retragere mentionatd la alin. (1), unitatile de invitamant vor consilia périntii, tutoril
sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa ca

solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea dezvoltdrii psihosomatice atestd necesitatea
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reinscrierii in clasa anterioars say in clasa corespunzitoare nivelulyj din care s-a retras.”
(4) Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a elevilor, mentionati la alin.(2), se efectueaz sub coordonarea Centrului
Jjudetean de resurse si asistentd educationals,

(5) Elevii din invdtdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invdtdmant si aceeasi form3 de invatdmant, cu sustinerea, dupi caz, a examenelor
de diferents, redobandind astfe] calitatea de elev.

SECTIUNEA 2
Drepturile elevilor

Art. 106.

Elevii din $coala Gimnazials Nr 18 Galati si structura arondats: Scoala Gimnazials “Gh. Munteany” Galati se
bucuri de toate drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 107.

Elevii din Scoala Gimnazialz Nr.18 Galati si structura arondatd: Scoala Gimnaziali “Gh. Munteanu” Galati
beneficiazd de invigimant gratuit. Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri s1 programe de

(1) Elevii din invitimantul cy frecventd beneficiazi de diverse tipuri de burse: de performants, de merit, de studiy
si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in Metodologia elaborats de Ministerul Educatiei si
Cercetrii si promulgat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetiirii.

(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in Educatia si formarea lor profesionals sau in
activitéti culturale gi sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in tabere si alte stimulente oferite de stat say
din fondurile extrabugetare ale scolii.

(4) Elevii au dreptul sj fie evidentiati si si primeasci premii si recompense pentru rezultate deosebite obtinute la
activititile gcolare gi extrascolare, precum si pentru o atitudine civici exemplari.

Art. 109,

Elevii au dreptul la consiliere st informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de curs, la consiliere in
scopul orientirii profesionale, la consiliere psihologici si sociala prin personal de specialitate.

Art, 110,

Elevii au dreptul de a participa la activitii extragcolare realizate in cadrul scolii, in cluburi si palate ale copiilor, in
tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unititi acreditate in acest sens, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare a acestora,

Art, 111.

(1) Elevii au dreptul si se asocieze, conform legii, in cercuri §i asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau
civice, care se organizeazi si functioneazi pe baza unui statut propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercits in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in scoald, la cererea
grupului tinti sau a coordonatoruluj acestuia, numai cu aprobarea directorului. In acest caz, aprobarea pentru
desfagurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, privind asigurarea de citre
organizatori a securitiii persoanelor si bunurilor.

Art. 112.

Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/ publicatii scolare proprii, al ciror continut
nu afecteazi siguranta nationald, ordinea publicd, sinitatea si moralitatea, drepturile i libertatile cetitenesti sau
prevederile prezentului regulament i a altor regulamente scolare.

Art. 113.

Elevii au si alte drepturi previzute de Statutul elevului conform ordinuluj Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1
august 2024, legislatia si regulamentele in vigoare.

SECTIUNEA 3
indatoririle elevilor
Art. 114.
(1) Elevii au urmitoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplini de studiu, de a dobandi competentele aferente
profilului absolventului si de a-gi insusi cunostintele previzute de programele scolare;
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b) de a respecta regulamentele i hotirarile unitatii de invafamant preuniversitar. in acest sens, beneficiarii primari
au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului §i ale regulamentului de organizare si functionare al
unititii de invatimant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitafile de varsta si individuale ale acestora;
¢) de aavea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentard decentd si
adecvatd gi de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele s
hotararile unitatii de invafamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a elabora §i sustine lucrari la nivel de disciplind/modul i lucriri de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invitimant si, dupd caz, autorititile competente cu privire la orice
ilegalitati in desfdsurarea procesului de invatimant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie
care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari i a personalului unitatii de Invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au acces,

i) de a pistra curdfenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant preuniversitar. Obligatia s
aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare
buni, la sfarsitul anului gcolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziia lor de catre institutia de
invitamant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evalugrilor, precum si périn‘;ilor/reprezentan‘;ilor legali pentru luare la cunosting in legdtura cu
situatia scolard,

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizdrii mijloacelor de transport in
comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeazd unititi de invdtdmant incluse in
programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisd de unitatea de invatamant de
apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului previzut in normele
metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: beneficiarii primari §i
personalul unitdii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar, dea
avea un comportament i un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta
regulile de circulatie;

p) de a cunoagte si de a respecta normele de securitate §i sindtate in muncd, normele de prevenire i de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invitaméantul primar/educatorul, direct
sau prin intermediul péxin‘;ilor/reprezentan‘;ilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical §i, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu pund in pericol sanatatea colegilor si
a personalului din unitate.

Art. 115,

Elevii trebuie s cunoascd §i sd respecte:

- legile statului;

- prezentul regulament si Regulamentul de organizare $i functionare a unitafii de tnvatamant;

- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

- normele de securitate §i sdnatate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor;

- normele de protectie civila,;

- normele de protectie a mediului.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitafii de
predareinvatare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfagoare activitate in scoald, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru desfagurarea, de reguld, a unor activitati de tipul
lectura suplimentard, completarea de fise de lucru etc. in acest caz, périntele/reprezentannﬂ legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinfe educationale speciale
sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.
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(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfisoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru ora
de curs tinuti de respectivul cadry didactic. Pentru respectiva or3 de curs, elevului nu i se consemneazi in catalog
absent.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin, (2) se reglementeazi prin regulamentul de ordine interioars al fiecdrei
unitifi de invitimant,

Art. 116.

(1) Elevii trebuie s aibs un comportament civilizat §i o tinuti decents, atit in scoald, cat s1in afara ei.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

- respectul manifestat fati de colegi, fati de cadrele didactice si fata de personalul didactic auxiliar i nedidactic. O
forma concreti de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de citre scoala noastri o
reprezinti situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se
desfiisoara intr-o atmosfers calms s1 linigtits;

- evitarea oric#ror forme de violentd si agresivitate (fizicd, psihics, verbali, etc.);

- evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporali;

- rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog i in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul profesorului
de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

- responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate i implicarea in rezolvarea unor probleme, dorinte sau
nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

- adoptarea unei atitudini sincere $i oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente. Falsa
solidaritate reprezinti de fapt complicitate si thinuirea adevarului.

(3) .. Tinuta decents” presupune:

%3

pérul si unghiile vopsite in culori extravagante, nu au voie s foloseascs un machiaj strident, nu au voie si poarte
piercinguri i nici un numdr mare de cercei in ureche;

- atat bdietii, cét si fetele, nu au voie s boarte piercinguri si tatuaje vizibile.

Art. 117.

Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-I prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor, pentru informare in legiturs cu situatia lor scolari.

Art, 118,

- S A

Elevii au obligatia si pastreze curdfenia in silile de class, pe holuri, in grupurile sanitare, in toate spatiile destinate
activitétilor sportive gi in curtile interioare.

Art. 120,

Intrarea la cursuri a elevilor se face prin usa de la intrarea profesorilor in intervalul 7.45-8.00. Iesirea elevilor de
la cursuri se face pe aceeasi usd pe care au intrat, insotiti de cadrele didactice de Ia ultima or3.

Art, 121.

In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul gardianului, iar stationarea
elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisi.

Art, 122,

Accesul elevilor 1a aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor autorizate,

Art. 123,

Toti elevii sunt obligati si respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor, prezentate de profesorii
de specialitate.

Art. 124.



Art. 125.

(1) Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor Art.94-95 din Ordinul nr. 5726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar.

(2) Motivarea absenelor se face de citre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invitamantul primar/profesorul

diriginte in ziua prezentrii actelor justificative.
(3) In cazul elevilor minori, périntii sau reprezentantii legali - au obligatia de a prezenta personal

H

invé‘,tétorului/institutorului/ profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverintd eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care clevul a fost internat. Actele medicale trebuie
s3 aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sandtate
ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate inVé‘;étorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitdtii de invitamant.

(6) invé‘gétorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii
de invitamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in
termen de 7 zile de la reluarea activititii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevézut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Art. 126.

Obiectivul scolii este: »SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA”.

Este interzis elevilor:

- si distrugd documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational, etc.;

- si deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de tnvatamant, cérti de la biblioteca
scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant, etc.);

- s3 aduci si si difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si
integritatea nationald a trii, care cultivd violenta si intoleranta;

- s3 organizeze $i s participe la acfiuni de protest, care afecteaza desfigurarea activitdii de invatimant sau care
afecteazi participarea la programul scolar;

- 53 blocheze ciile de acces in spatiile de invitdmant;

- si detind, sd consume sau si comercializeze, in perimetrul scolii §i in afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari §i sa participe la jocuri de noroc;

- <& introduca si sd facd uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori, brichete, etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor sia
personalului scolit;

- 54 posede si si difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

- in unititile de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

- in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor mobile; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incét sd nu deranjeze
procesul educativ;

- s4 inregistreze activitatea didactic (prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisé inregistrarea, doar cu
acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ);

- si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;

- s4 aibd tinut3, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare, atitudini ostentative §i provocatoare,
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- 8d aducd jigniri §i s3 manifeste agresivitate in limbaj i in comportament fafd de colegi si fati de personalul
unitdtii de invifimant;

- 84 provoace, si instige si si participe la acte de violentd in gcoali si in afara éi:

- s pdrdseascd incinta unitdtii de invifimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fird avizul
profesorului de serviciu sau a invatitorului/ institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/ profesorului
diriginte) si insulte $i/ sau si hirtuiasci colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

- sd aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi $i/ sau a personalului unitatii
de invitimant;

- 84 aducd in incinta scolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unititii scolare;

- S& arunce cu obiecte, apd sau bulgri de zdpadi pe fereastra, in incinta scolii sau in spatiile anex3 (curtea, aleile
de acces);

- sd circule pe scara profesorilor;

- 88 deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgents;

- 84 nu vind la gcoali cu telefoane sau alte obiecte de valoare. (in cazul pierdierii sau furtului acestora, nu intrd in
sarcina unititii scolare anchetarea say Tecuperea pagubei, de acest aspect se vor ocupa organelle competente —
Politie, etc.).

Art. 127,

in cadrul desfasuririi activititilor didactice pentru invétarea prin intermediul tehnologiei i al internetului elevii ay
urmatoarele responsabilititi:

- participd la activititile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unititii de invitdmant, conform
programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de catre profesorii diriginti/profesorii pentru
Invatdmant primar/ Invitatoarele/profesorii pentru invatdmantul prescolar/ educatoarele;

- Tezolvd si transmit sarcinile de lucry in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in vederea
valorificarii activitiii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului:

- au o conduitd adecvati statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care s3 se asigure un climat
propice mediului de invitare;

-Nu comunicd altor persoane, datele de conectare la platforma destinati
tehnologiei si al internetului;

metodologie;

- au obligatia de a participa la activitéile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz contrar,
elevul este considerat absent $i se consemneazi absenta in catalog, cu exceptia situatiilor Justificate;

- 8l un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs,

Art. 128,

(1) La nivelul fiecirei clase, zilnic 1-2 elevi efectueazs serviciul pe clasi, in baza unuj grafic intocmit de
profesorul diriginte.

(2) Atrbutiile elevului de serviciy pe clasi sunt:

- urmareste prezenta elevilor pe intreaga durati a cursurilor $i comunic# profesorilor la Inceputul orei lista elevilor
absenti;

- asigurd creta, buretele pentru tabld si curifenia tablei:

- vegheazi la pistrarea curdteniei in clasi si atrage atenfia elevilor s nu arunce hartij sau resturi alimentare pe
pardoseali si si foloseascs pentru acestea cosul de gunoi;

- aeriseste clasa pe timpul pauzei;

- controleazid impreuni cu seful clasei daci pe timpul folosirii silii de clasi de citre alti elevi s-a pastrat
integritatea bunurilor si sesizeazi profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea scolii asupra neregulilor
constatate.

(1) Pentru asigurarea unui climat de ordine §i discipling la nivelul fiecirei clase, pentru pistrarea bunurilor din
dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea scolii, se
instituie functia de sef de clasi.

(2) Atributiile sefului de class sunt:

- vegheazi asupra pastririi ordinii in clasd pe durata pauzei sau iIn lipsa profesorului (este sprijinit de elevii de
serviciu pe clasi);
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- atrage atenfia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din sala de clasd i
1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

- informeazd profesorii clasei, dirigintele §i conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele sau
nemultumirile colectivului de elevi;

- coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clasi,

- indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

¥ SECTIUNEA 4
fnsemnele distinctive pentru elevi

ART. 130.

(1) In conformitate cu Ordinul M.EN.C.S. nr. 5079/2016 din 19.09.2016 si cu Legea nr. 29/2010 privind
Cresterea sigurantei in unititile de invdtdmant, elevii din Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati si structura arondata:
Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati, au obligatia de a purta o tinuta decentd. Cimagd/ tricou alb cu guler,
cu manecd scurtd/ lungd, vestd si cravatd albastrd, pe partea stinga a pieselor componente fiind aplicat semnul
distinctiv- ecuson cu sigla scolii.

(2) Nerespectarea unei tinute decente constituie abatere disciplinard si este sanctionatd conform prevederilor
Art.16 alin.(4) lit. a,b. din Statutul elevului, colaborate cu prevederile speciale din prezentul regulament privind
modul de sanctionare al elevilor.

SECTIUNEA 5
Recompensele elevilor

Art. 131.

(1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si extragcolard pot primi
urmitoarele recompense:

a) evidentiere in faa clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatimant sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit i de excelentd olimpica I si 11, dupd caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritifi publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii; ;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de Invatdmant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica §i artistica si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfisuratd, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invatitorului/ institutorului/profesorului
pentru invitimantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliulut
scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatdturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unititii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitafi extragcolare, implicare in activitati de voluntariat sau de
educatie nonformald etc., care meritd si fie apreciate.

(5) Elevii din invatimantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul
Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform
reglementrilor interne ale unitatii de invafdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extragcolare desfasurate la nivel
local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinuta morali si civicd.
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(6) Pot fi acordate premii i pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii
de Invitamant.

(7) Unitatea de invitimant preuniversitar poate stimula activitifile de performani inalts ale copiilor/elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociafiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunititii locale si altele asemenea.

(8) Scoala Gimnaziali Nr.18 Galati si structura arondati: Scoala Gimnaziali “Gh. Munteanu” Galati si alti factori
pot stimula activititile de performanti ale elevilor la nivel local, national sau international, prin alocarea unor
premii, burse, din partea Consiliului reprezentativ al pirintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunit3tii locale, etc.

Art. 132,

Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu diploma, eventual si
financiar.

Art. 133,

(1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfisurati, la propunerea profesorului pentru
invatdmant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasej sau a directorului;

(2) Elevii din invitimantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la Invititurs, pe arii curriculare sau
discipline de studiu (cei care au primit calificativul , Foarte bine” la disciplina/ aria curriculars respectivd), pentru

SECTIUNEA 6
Sanctiunile elevilor

(3)) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinari Ia o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitati de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatimant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in alt3 unitate de invatdmant, conform legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se _comunici individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor legali.
Sanctiunea se aplici din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in orice context.
(7) Violenta fizici, verbala sau/si sub orice alti form3, precum si agresiunea se sanctioneazi conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in Invitdmantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin, (4) lit. f) -h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoali, afectand
dreptul la educatie, respectiv la munci.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. _e) -h) beneficiazi de consiliere gcolars,
interventie psihologici si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.

(11) Activititile remediale se desfisoari in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s aibi loc cursurile, conform
metodologiei de organizare a programului "Invatare remedials".

40



profesorul diriginte informeazi, in scris, parinii/reprezenta
(13) in situatia in care elevii si/sau
consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si psihot
sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asiste
generale de asistenfd sociala si protectia copilului (SPAS/D
serviciilor publice de asistentd sociala raportul de v

(14) Actele de indisciplina vor fi consemnate intr-

pirintii/reprezentanii 1

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de Invatdmant,
ntii legali in acest sens.

egali refuza in mod repetat participarea la sedintele de
erapeuticd si/sau alte misuri de sprijin, directorul
ntd sociald/directiilor de asistent sociald/directiilor
AS/DGASPC). Directorul are obligatia s& solicite
izit4 la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

un proves verbal de constatare (Anexa 15).

X LA REPETAREA
ABATERI PRIMA DATA ABATERILOR ]
Intarziere la ord Avertisment verbal Absentd in catalog nemotivata.
Absentd nemotivatd de la ore Avertisment verbal Scaderea notei la purtare cu 1

punct pentru 20 de absente
nemotivate.

Copiat la test de evaluare,tezd

Nota 1 cu dovezile aferente

Tinutd vestimentara nepotrivitd

Avertisment verbal
Informarea urgentd a périntilor

La 5 abateri - scaderea notei la
purtare cu 1 punct.

F)eranj area orelor de curs

Refuz de a respecta personalul
didactic, auxiliar si nedidactic al
scolii

Avertisment verbal/ scris.
Discutie cu elevul si cu parintii
acestuia.

L

Dicutie invatator/ diriginte cu
parinti si psihologul scolar.

Sesizarea comisiei de disciplind.

Scaderea notei la purtare.

Discutie elev, parinte
Avertisment verbal/ scris

Discutie in CP in prezenta
elevului, Discutie cu périntele.
Activitati in folosul scolii.
Sciderea notei la purtare in CP.

Distrugerea bunurilor Plata pagubelor Plata pagubelor.
Discutie elev(i), parinte Scaderea notei la purtare. B
Implicarea in conflicte verbale, Discutie cu elevul si cu parintii | Discutie in CP.

fizice ugoare

acestuia.
Avertisment verbal/ scris.

Sesizarea comisiei de disciplind.
Scaderea notei la purtare la 7.

Fumat in incinta/ perimetrul scolii

Discutie cu elevul §i cu parintii
acestuia.

Sesizarea comisiei de
disciplind.

Mustrare scrisi.

Discutie in CP.

Scaderea notei la purtare la 6.

Implicarea in conflicte grave
(injurii, semen obscene, loviri i
alte violente la adresa colegilor, a

Discutie cu elevul si cu parintii
acestuia.
Sesizarea comisiei de

Discutie in CP.
Sesizarea comisiei de disciplind.
Scaderea notei la purtare la 4.

Anuntarea politiei scolare.
Sesizarea comisiei de disciplina.
Discutie in CP.

personalului scolii sau a cadrelor | disciplind Scaderea notei la purtare la 4.
didactice) Mustrare scrisi.
Utilizarea telefonului mobil in Informarea oficiald a Discutie in CP.

timpul programului scolar, fard
acordul profesorului
Fotografiat, filmat cu telefon sau

parintelui/ tutorelui privind
abaterea. Se va asigura in fafa
parintelui gtergerea datelor

Sesizarea comisiei de disciplind.
Sciderea notei la purtare.

Discutie cu elevul si cu parintii
acestuia.
Avertisment verbal/ scris.

alte mijloace audio-video inregistrate.
Mustrare scrisa.
Alte abateri de la Regulament Avertisment verbal Discutie in CP.

Sesizarea comisiei de disciplind.
Scaderea notei la purtare.

SECTIUNEA 7
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Consiliul scolar al elevilor

Art. 135.
(1) Consiliul elevilor reprezinti interesele elevilor la nively] unitifii de Invitimant.
(2) Consiliul elevilor este format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasi gimnazialj.

care i afecteazi in mod direct.

Art. 136.

Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, conform Art.39-47 din Statutul elevului, aprobat
prin OM nr. 5726/2024.

Art. 137,

Consilierul educativ stabileste legitura intre corpul profesoral si Consiliul elevilor.

CAPITOLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 138,

Drepturile si indatoririle périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali sunt conform Art.157-164 din Ordinul nr.
5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitimant
preuniversitar.

Art. 139,

Adunarea generali a périntilor este constituiti din toti périntii elevilor de la class, Conform precizirilor Art.165-
166 din Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadry de organizare §i functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar.

Art. 140.

Art. 141.

Consiliul reprezentativ al périntilor/ Asociatia de parinti este constituit/ constituit Ia nivelul unititii de invitdmant
conform prevederilor Art. 167-16 din Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadry de
organizare si functionare a unitdtilor de invitimant preuniversitar.

Art. 142,

Scoala Gimnaziali Nr.18 Galati si structura arondat: Scoala Gimnazialdi “Gh. Munteany” Galati incheie un
contract educational cu parintii elevilor in conformitate cu Art.170-173 din Ordinul nr, 5726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar. Modelul de
contract educational este precizat in Anexa 13.

Art. 143.

(1) Autorititile publice locale, precum $1 reprezentantii comunititii locale, colaboreazi cu Consiliul de
Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziali “Gh.
Munteanu” Galati, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

Scoala Gimnaziali Nr.18 Galati si structura arondats: Scoala Gimnaziali “Gh. Munteanu” Galati pot realiza
independent, parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale say alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 145.

(1) Scoala Gimnazials Nr.18 Galati si structura arondati: Scoala Gimnaziali “Gh. Munteanu™ Galati pot incheia

protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultur, si alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionals a gcolii,
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(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret cérei parti ii
revine responsabilitatea asigurarii securitii elevilor.

Art. 146.

Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati si structura arondatd: Scoala Gimnaziald «Gh.Munteanu” Galati pot incheia
protocoale de parteneriat si pot derula activitti comune cu unitdti de invatimant din strainatate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care
provin institutiile respective.

Art. 147.

Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce s¢
deruleazi in Scoala Gimnaziald Nr. 18 Galati si structura arondata: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati .
Art. 148.

Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii autorititilor administratiei
publice locale §i pentru orice alte persoane, institutii sau organizatii care intrd in contact cu Scoala Gimnaziald
Nr.18 Galati i structura arondatd; Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati.

Art. 149. ‘

Directorul si directorul adjunct vor planifica la inceputul anului scolar, programul de audiente si relafii cu
publicul.

Art. 150.

Cererile, reclamatiile si sesizirile se inregistreazd in registrul de intréri/ jesiri. Sesizdrile si reclamatiile se
indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizdrile anonime nu se iau in consideratie. Solicitantii vor primi
raspuns in termenul prevazut de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 1
Parinti, tutori sau sustinitori legali - indatoriri
Art. 151
) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invitamant.

2) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatimant care privesc educatia copiilor lor.

3) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbundtdti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoald.

(4) Statul sprijind périn‘;ii/reprezentangii legali in vederea exercitirii responsabilitdtilor privind ~ cresterea,
ingrijirea, dezvoltarea si educareca beneficiarilor primari. in acest scop, in unitdtile de invafamant se organizeaza
cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitétilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 152

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la situafia
scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei
scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeascd informatii

referitoare numai la situagia propriului copil.

Art. 153

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invatdmant in concordantd
cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unititii de Invatdmant;

b) desfagoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invafdmant;
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d) participi la intlnirile programate  cu  educatorul/educatoarea/ profesorul  pentru educatie
timpurie/invé;étorul/institutorul/profesorul pentru invitdmant prescolar/primar/profesorul diri ginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevézute de regulamentul de organizare §i functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor legali in
unititile de invitimant.

Art. 154

Parintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociafii cu personalitate Juridicd, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 155

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al benefciarului primar in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de invifimant implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invététorul/institutorul/profesorul pentru invatimant
prescolar/primar/profesorul diriginte; Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita
ca la discutii si participe §i reprezentantul périn;ilor/reprezentan;ﬂor legali. in situatia in care discutiile amiabile
nu

conduc la rezolvarea conflictului, périntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de
invatimant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

starea conflictuali.

indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art. 156

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolari a
benefciarului primar in invatimantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea
studiilor.

timpurie/invététorului/institutorului/profesorului pentru invitimant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu
nume, dati si semnéturs.

(5) Périntele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul

unitiii de invitimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Pirintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invitimantul primar are
obligatia s 1l insoteascs pénd la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la
terminarea activititilor educative/orelor de curs s3 il preia. In cazul in care périntele/reprezentantul legal nu poate
sé desfédsoare o astfel de activitate, Imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invédtdmantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de a solicita,
In scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invitimant din strdinitate.
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(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de

invatiméant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securititii §i sigurantei in incinta unitétii de
invatimant la venirea si parisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de tnvatdmant.

9 Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarlﬂuj sau al elevului din invaamantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfisuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitétii de invitimant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestel activitafi.

(10) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitéile de educatie
timpurie publice platesc o contributie lunard de hrand, stabilita prin decizia consiliului de administratie al unitatii
de invitamant, cu consultarea consiliului reprezentativ al périn’gilor/reprezentangilor legali. Aceasta nu poate
depisi contributia de hrand stabilitd prin art. 129 alin.

(6) din Legea nr.27 2/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de
asistentd sociald, cu modificarile si completérile ulterioare.

(11) Autoritétile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunard de
hrana.

(12) Contributia lunard de hrand pentru copiii Inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in functie de
numirul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(13) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie este
monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parini;ilor/reprezentangilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiii inscrisi in
unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.

(15) Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unititii de
educatie timpurie este reportatd pentru luna urmdtoare, pentru zilele in care au absentat.

(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele beneficiazd
de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Art. 157

Se interzice oriciror persoane agresarca fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor primari §i a
personalului unititii de invatdmant.

Art. 158

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare

a unititii de invafimant este obligatorie pentru parinii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Adunarea generald a pﬁrintilor/reprezentantilor legali

Art. 159

(1) Adunarea generald a périn‘;ilor/reprezentan';ilor legali este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/beneficiarilor primari de la 0 grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a pirin’gilor/reprezentan‘;ilor legali hotaraste cu privire la susfinerea cadrelor didactice $i a
echipei manageriale a unitatii de invatdmant privind activitdtile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

3) in adunarea generald a pe“u'in‘gilor/reprezentangilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de
beneficiari primari, $i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar

primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
Art. 160

(1) Adunarea generald a périn‘,cilor/reprezentan;ilor legali se convoacd de catre educator/educatoare/profesor pentru
educatie timpurie/invététor/invé‘;a‘ttoare/institutor/profesorul pentru invitamantul prescolar/primar/profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numdrul total al membrilor sdi.
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SECTIUNEA 2.
Comitetul de pirinti al clasei

Art. 161.

Comitetul de pirinti al clasei se alege in fiecare an scolar in Adunarea generali a parintilor elevilor clasei,
convocati de diriginte/ invatitor, care prezideazi sedinta.

Art. 162.

Convocarea Adunirii generale pentru alegerea comitetului de périnti al clasei are loc in primele 30 zile de la
inceperea cursurilor anului scolar. Se aleg prin vot un presedinte si doi membri.

Art. 163,

Dirigintele/ invititorul clasei convoacd adunarea generald a périnilor la inceputul fiecirui semestru si la
incheierea anului gcolar. Deasemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de périnti al clasei poate convoca
adunarea generalj a parintilor ori de cte ori este necesar.

Art, 164,

Comitetul de pirinti al clasei are urmdtoarele atributii:

- pune in practicd deciziile Iuate de catre adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor

primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpli a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

- Susfine organizarea gi desfagurarea de proiecte, programe gi activitdti educative extragcolare la nivelul
grupei/clasei si al unititii de invatimant;

- sustine organizarea gi desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si
securitatii, de combatere a discriminsrii si de reducere a absenteismuluj in mediul scolar;

- poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei si a
unitdii de invitimant prin actiuni de voluntariat;

- sprijini conducerea unitdtii  de invitimant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru  educatie
timpurie/invititorul/ institutorul/profesorul pentru invatimant anteprescolar/prescoIar/primar/profesorul diriginte
$i se implici activ in intrefinerea, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a unitdtii de
invitimant, conform hotirarij adundrii generale;

- susfine organizarea gi desfasurarea de activitti de consiliere si orientare socioprofesionale;

- se implica In asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor educative, extragcolare i
extracurriculare.

Art. 166.
Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un Operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de
périnti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.
Art. 167.
Este interzis si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a personalului din
unitatea de invitimant in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.
Art. 168.
Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupi sine drepturi in plus pentru anumiti elevi,
Art. 169,
Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasi reprezintd interesele parinilor/reprezentantilor legali in relatiile
Cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parini §i, prin acestea, in relatie cu
conducerea unititii de Invitamant gi alte foruri, organisme $1 organizatii.
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SECTIUNEA 3.
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 170,
Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati i structura arondatd; Scoala Gimnaziald
“Gh. Munteanu” Galati este compus din presedintii comitetelor de pirinti de la fiecare clasa.
Art. 171.
Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fard personalitate juridicd, a carei activitate este reglementata
printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunrii generale a presedinilor comitetelor de paringi pe grupa/clasd
din unitatea de invédtamant, care nu arc patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin acfiuni cu caracter logistic - voluntariat.
Art. 172.
La nivelul fiecdrei unitafi de invitimant se poate constitui Asociatia de parin{i in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundafiile, care reprezinta drepturile si interesele parinilor din unitatea de
invatimant, membri ai acesteia.
Art. 173.
Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaz3 presedintele gi 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc
imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
Art. 174.
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:
- propune unitatilor de invatamant discipline i domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii;
- sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/ organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locald,
- sustine unitatile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului §i a
violentei in mediul scolar;
- promoveazi imaginea unitatii de Invatdmant in comunitatea locald,
- se ocupd de conservarea, promovarca si cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritdtilor in plan local, de
dezvoltare a multiculturalitdtii si a dialogului cultural,
- sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfégurarea tuturor activitatilor;
- sustine conducerea unitatii de invagimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali, pe teme educationale;
- colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/ educationald specializatd, directia generald
de asistent{d sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale
cu atributii in acest sens, in vederea solutionrii situatiei clevilor care au nevoie de ocrotire;
- sprijind conducerea unitatii de invdtdmant in intretinerea gi modernizarea bazei materiale;
- sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere i orientare socio-profesionald sau de integrare sociala
a absolventilor;
- propune masuri pentru scolarizare a elevilor din invatimantul obligatoriu;
- se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce s¢ deruleaza in unitatea de invatamant, la
solicitarea cadrelor didactice;
- sprijind conducerea unitatii de tnvatdmant in asigurarea sandtafii si securitatii elevilor;
- are initiative si se implicé in imbunatatirea calitatii vietit;
Art. 175.
Consiliul reprezentativ al parintilor/ asociatia de périn{i a unitatii de invatamant poate atrage resurse financiare
extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari, etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din
tard si din strdindtate, care vor fi utilizate pentru:
- modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale i sportive;
_ acordarea de premii si de burse elevilor;
- sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;
- acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;
- alte activitati care privesc bunul mers al unititii de invd{gmant sau care sunt aprobate de Adunarea generald a
parintilor pe care ii reprezintd.
Art. 176.
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Personalul didactic ny opereaza cu fondurile Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 177,

Fondurile colectate, se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din proprie initiativi sau in urma
consultdrii C.A. al Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteany”
Galati.

Art. 178.

Adunarea generali a Consiliului reprezentativ al périnilor stabileste suma de bani care poate

sd se afle permanent Ia dispozitia Consiliului si care si fie folositi pentru situatii urgente, la solicitarea C.A. al
Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziala “Gh. Munteanu” Galati.

CAPITOLUL X
SCOALA SI COMUNITATEA

Art. 179.

(1) Parteneriatele si protocoalele incheiate intre Scoala Gimnazials Nr.18 Galati si structura arondati: Scoala
Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati si alfi parteneri educationali, se fac in conformitate cu Art.174-180 din
Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de
Invitimant preuniversitar,

(2) Principalii parteneri educationali ai Scolii Gimnaziale Nr 18 Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziali
“Gh.Munteanuy” Galati sunt: Priméria, Biblioteca »V. A. Urechia”, Politia, Biserica, ONG.

Art, 180.

in relatia cu unitatea de invatdmant, politistul de proximitate desfiisoara urmitoarele activitati:

- colaboreazi cu unitatea scolari;

- in urma unei solicitiri scrise, poate primi documentele si informatiile necesare unej bune cunoasteri a
specificului activititii scolare si unei colaboriri optime cu unitatea de invaimant;

- conducerea scolii va solicita in scris sau telefonic sprijinul politistului de proximitate, in situatii previzute de
documentele fiecirei institutii (scoala i politia);

- participd la ore speciale, dedicate informdrii §i educdrii elevilor $i a pirintilor, in conformitate cy programele
derulate de scoal, politie sau comunitatea locald, de mentinere a unui climat de ordine corespunzitor in
perimetrul gcolar;

- realizeaza activititi de pregatire antiinfractionali in scoli, prelucrand legislatia si prezentind teme de actualitate
(consumul de droguri, traficul de fiinte umane, securitatea persoaneli, etc.);

- unoaste minorii problems si ia legitura cu parintii acestora;

- identifici membrii grupurilor ce actioneazi in scoli si in preajma acestora, monitorizeazs activitatea sl ia masuri
legale pentru dezmembrarea $i neutralizarea acestora;

- orice actiune in scoali va fi realizatd cu acordul conducerii scolii si 1n prezenta unui cadru didactic desemnat de
director;

- actiunile care 1i implica pe elevi se vor desfisura, de reguld, in scoald. Actiunile care 3i implicd pe parinti se pot
desfigura si la sediul politiei, dupi caz.

- numele politistului si numirul de telefon la care poate fi gasit, sunt afigate in unitatea de invdtdmant, permanent,
la loc vizibil.

Art. 181.

(1) Pe baza contractului incheiat intre intre Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati si structura arondaty: Scoala
Gimnaziald “Gh. Munteany” Galati si RED GUARD, paza este asigurati de agenti de paza.

CAPITOLUIVJ XI
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art, 182,

(1) Activitatea educativi extragcolard din unitatea de invatdmant este conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale aunitfii de invéfimant si ca mijloc de imbundtifire a motivatie,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
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(2) Activitatea educativa extrascolard din unitatilede tnvatimant se desfasoard in afara orelor de curs; se poate desfasura fie in
incinta unitatii de tnvatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,
in baze sportive si deagrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, dedivertisment.

(3) Activitdfile educative extrascolare se pot organiza la nivelul fiecarei clase, la nivelul mai multor clase, pe
cicluri de invitamant sau la nivelul unititii, in afara orelor de curs.

(4) In unitatea de nvitimant, de reguld, tnvatatorul sdu dirigintele organizeaza activitati educative extragcolare.
(5) Activititile educative extrascolare pot fi propuse si organizate de orice cadru didactic al scolii sau de parteneri
educationali.

(6) Activitatea educativa extrascolard este reglementatd de Art.97-100 din Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de invéfdmant preuniversitar.

(7) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(8) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber care
necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(9) Activitdile extrascolare de timp liber care mu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitdfile
extracurriculare §i extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleazi conform prevederilor prezentului
regulament §i, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului,
exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(10) Evaluarea activititii educative extrascolarederulate la nivelul unitatii de invatdmant este parte a evaludrii institutionale

a respectivei unitéfi de invaimant.

Art. 183.

Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitéfii de invitimant, impreuna cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al printilor si a asociatiilor
parintilor, acolo unde acestea existd, a tutorilor sau a sustinitorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.

CAPITOLUL XII

EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI
Art. 184.
(1) Evaluarea rezultatelor nvagdrii §i incheierea situatiei scolare se realizeazd in conformitate cu precizirile
Art.101-127 din Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invitamant preuniversitar.

(2) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invétarea, orientarea si
optimizarea acesteia.

(3) Conform legii, evalugrile in sistemul de invétdmént preuniversitar se realizeaza la nivel de discipling, domeniu de
studiu sau modul de pregétire.

(4) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback real elevilor, parintilorsi
cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

(5) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-

metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

(6) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectandstrict rezultatele invatdri, conform prevederilor legale.

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediald si pentru stimularea elevilor capabili
de performantesuperioare.

Art. 185.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot fi:

- evaludri orale;

- teste, lucrari scrise;

- experimente §i activititi practice;
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- referate si proiecte;

- portofolii;

- probe practice;

- alte instrumente stabilite de catedrele/ comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei Nationale/Inspectoratul Scolar Judetean.

(2) Evaluarea rezultatelor la invétiturs se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a

scolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

4) In invétdmantul primar, la clasele [—IV $i In cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doua evaludriprin lucrare scrisi/test pe an scolar.

Art. 186.

(1) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cerneali albastrd, sub forma: "Calificativul/ data" sau
"Nota/ data", cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, infunctie de numdrul unitatilor de invétare si de numérul saptaménal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare
disciplind numérul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numirul de ore alocat
sdptdmanal disciplinei inplanul-cadru de invatdmant.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu numarul de ore
alocatefiecdrui modul in planul de invatimant, precum si cu structura modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore.
Numérul minim de note acordate elevului Ia un modul este de dous.

(4) La sfarsitul anului scolar, invé;étorul/institutorul/profesorulpentru invatamantul primar/profesorul diriginte consulti consiliul
clasei pentru acordarea mediei Ia purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea
de cétre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invitamant.

(5) La sférsitul anului scolar, invé;étorul/institutorul/profesorulpentru invatamantul primar/profesorul diriginte consults consiliul
clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare afiecirui elev.

(6) La fiecare disciplini de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculats prin rotunjirea mediei aritmetice
a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferent de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevuluj.

(7) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneals rosie.

(8) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoms de

evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele dous calificative, in baza urmitoarelorcriterii:
a) progresul sau regresul elevului:
b) raportul efort-performants realizatd;
C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar depregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si
care au fost aduse la cunostinta périntelui, tutorelui Saureprezentantului legal.
(11) Elevii aflati in situatie de corigent3 vor avea cu cel putinun calificativ/o noti in plus fatd de numarul de calificative/note
prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/4, de reguls, in ultimele trei sdptimani ale anului scolar.
(12) Sunt declarati promovati elevii care, la stérsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de studiu/modul cel putin
media anuali 5/calificativul »uficient”, iar la purtare, media anuali 6/calificativyl »Suficient”,
(13) Sunt declarati aménati elevii cdrora nu Ii se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe discipline de
studiv/module din urmétoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% dinnumsrul de ore de curs previzut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de calificative/note previzut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecvents de citre directorul unitdfii deinvétimant in urma unor solicitdri oficiale, pentru perioada

participarii la festivaluri sl concursuri profesionale, cultural- artistice si sportive, interne si internationale,
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cantonamente sipregitire specializatd;

c) au beneficiat de bursd de studiu in striinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru 0 perioadd determinatd de timp, in alte téri;

e) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic
din alte motive decit cele demai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(14)Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadd stabilitd de consiliul
de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati amanati din clasa pregétitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi
in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(15) La sférsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fildsati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar, au
manifestat dificultati de invétare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicArii, precum §i a dezvoltarii capacittilor si atitudinilor fatd de invétare, ramén in colectivele in care au
invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invataméntul primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si
asistentd educationald.

(16) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul , Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii aménafi care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud discipline de studiu.

(17) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)  elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul
modulelor nepromovate;

b)  elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module carese finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si elevil
amAnaticare nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolarela cel mult doud module.

(18) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singuré sesiune de examene de corigentd, intr-o perioadd stabilita de
Ministerul Educatiei.

(19) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de invitimént/un singur
modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singurd data pe
an scolar.

a) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigentd.

b) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile dela data depunerii cererii, dar nu mai tArziu de data inceperii
cursurilor noului an gcolar.

¢) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decét
celecare au ficut examinarea anterioard.

(20) Pentru elevii declarati corigenti sau aménai, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar, conform
programei gcolare.

Art. 187.

Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la nivelul
unitatii de invatdmant, conform prezentului regulament, se acordi nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.

CAPITOLUL XII o
EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 188.

(1) Examenele organizate de unitatea de invatdmant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati,

¢) examen de diferente pentru clevii a ciror inscriere in unitatea de invatimant este conditionatd de promovarea
unor astfel de examene/evaludri;

d) examindri/testari organizate in vederea Anscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a.
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(2) Organizarea in unitatea de invitamant, a examenelor si evaludrilor nationale, se face conform metodologiilor
aprobate prin Ordin al Ministerului Educatiei Nationale (Ordinul nr. 6.058/29 august 2025, respectiv Ordinul nr.
6.405/23 septembrie 2025).

(3) Examenele organizate la nivelul unitatii de invitimant respecti Art.128-136 din Ordinul nr. 5726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar.

CAPITOLUL XIV
TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI

Art. 189,

Elevii au dreptul si se transfere de Ia 0 unitate la alta, in conformitate cy prevederile Art.137-149 din Ordinul nr.
53726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de invitimant
preuniversitar.

Art. 190,

La nivelul Scoalii Gimnaziale Nr.18 Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati se
acordd prioritate solicitiirilor de transfer care indeplinesc criteriile speciale aprobate de CA si anume:

- elevul are parintii domiciliati in circumscriptia scolara.

- elevul are parintii salariati ai scolii.

- elevul are pirintii salariati in apropierea scolii.

- elevul are frati, surori, scolarizati deja in unitatea de invatdmant.

- elevul se afld in grija bunicilor care sunt domiciliati in circumscriptia scolari.

- elevul are o situatie medicald, o situatie speciali $1 sociald sustinuti de compartimentul asistents sociald si
autoritate tutelari,

Art. 191.

(1) Transferul in interiorul unitatii, de la o clasi la alta, se aproba prin exceptie, cu fundamentare din partea
parintilor si acordul Consiliului de Administratie.

(2) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invdtdmant la care se soliciti
transferul si cu avizul consultativ al consiliuluj deadministratie al unitétii de invatdmant de la care se transfers. Consiliul de
administratie al unititii de invatamant la care se solicitd transferul motiveazi, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

CAPITOLUL XV
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT
Art. 192,
Unitatea de invitimint este evaluati in conformitate cu prevederile legale, in doui forme fundamentale:
- inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invatdmant;
- evaluarea interni si externi a calitdtii educatiei.
Art, 193,
Evaluarea interni a calitdfii educatiei se realizeazi conform precizérilor Art.234 din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023.
Art. 194,
Evaluarea extrend se realizeazi in conformitate cu Art.235-236 din Legea invitimantului preuniversitar nr,
198/2023.

SECTIUNEA 1
Evaluarea interns

Art. 195,

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanents pentru Scoala Gimnaziali Nr.18 Galati i structura
arondatd: $coala Gimnaziali “Gh Munteanu” Galati si este centrati preponderent pe rezultatele procesului
invatarii.

(2) Evaluarea interni se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in invatamantul
preuniversitar.
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Art. 196.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si structurii arondate: Scoala
Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati se infiinteazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de Administragie al gcolii claboreazi si adoptd regulamentul de
functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

(3) Conducerea gcolii este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 197.

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitéfii claboreaza strategia si planul operational de evaluare internd a
calitatii educatiei i prezintd un raport anual de autoevaluare internd a calitdtii, precum i un plan de imbundtatiri.
(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calitdfii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externd se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a activititii din Scoala
Gimnaziald Nr.18 Galati i structura arondati: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 198.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara intrd in vigoare odata cu aprobarea acestuia in Consiliul Profesoral si
ingtiintarea elevilor se va face sub semndturd, de citre diriginiii claselor. Absenta de la scoald in ziua in care
regulamentul este prezentat elevilor nu 1i exonereazi pe cei absenti de prevederile acestuia.

Art. 199.

Prevederile din regulament care contravin noilor ordine si instructiuni ale Ministerului Educatiei si ale
Inspectoratului Scolar Judetean Galati, pe parcursul anului scolar in curs, devin nule.

Art. 200.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic, pentru elevi si
parintii acestora.

Art. 201.

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica §i/ sau completa ulterior, ori de cate ori este cazul, la inifiativa
2 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie. Modificarile si/ sau completarile ulterioare vor fi aduse
la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 202.

Regulamentul de Ordine Interioard al scolii va fi coroborat cu Regulamentul de Organizare i functionare a
Unitdtilor de Invdtdmadnt Preuniversitar, ori de cate ori va fi cazul, pentru articolele impuse de situatie.

Art. 203.

Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor care reglementeaza
procesul de invafdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.

Art.204.
in unitatile de invafdmant preuniversitar, fumatul este interzis, conform legii.
Art.205.

Se interzice colectarea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii evaludgrilor nationale.
Art.206.
Conform Legii nr.29/ 2010, art.3, pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei
in unititile de invatamant, conditiile de acces in gcoald sunt urmatoarele: profesorii - pe baza cardului, elevii - pe
baza uniformei /insignei cu sigla unitatii. :
Art.207. Avind in vedere prevederile Planului National Comun de Actiune pentru cregtered gradului de
sigurangd a elevilor §i a personalului didactic i prevenirea delincventei Juvenile in incinta §i zonele adiacente
unitdtilor de invagdmant preuniversitar $i infiintarea la nivelul Directiei Generale de Politie a Serviciului
Sigurantd Scolard, in ceea ce priveste Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati si structura arondati, Scoala Gimnaziald
”Gheorghe Munteanu” se asigurd paza conform cu art.2, alin.1 din Legea nr.333/2003 (paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, respectiv actualizarea Planului de paz#) si se monitorizeazé permanent
segmentul “sigurantd scolard“, conform prevederilor Capitolului [V—Obiectivele specifice ale Planului National
Comun De Actiune, aplicandu-se astfel normele in vigoare .
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Art. 208.
Nerespectarea regulamentului de organizare i functionare al unitdfii de invitimant constituie abatere si se
sanctioneazi conform prevederilor legale.
Art. 209.
La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se abrogd Regulamentul anterior.
Art. 210.
Din prezentul regulament fac parte integrantd urmétoarele anexe:

Anexal - Consiliul profesoral ‘

Anexa2 - Consiliul de Administratie. Components/ responsabilititi.

Anexa 3 - Directorul scolii/ Directorul adjunct;

Anexa4 - Consilierul educativ;

Anexa5 - Portofoliul dirigintelui/ Atributiile dirigintelui;

Anexa 6 - Incadrarea personalului didactic;

Anexa 7 - Serviciul secretariat;

Anexa 8 - Serviciul contabilitate;

Anexa 9 - Bibliotecarul scolar;

Anexa 10 - Comisii;

Anexa 11 - Contractul educational;

Anexa 12 - Cerere de motivare absente;

Anexa 13 - Proces verbal constatare act de indisciplin;

Anexa 14 - Tnstiinjcare situatie scolara semestriali;

Anexa 15 - Mustrare scrisd;

Anexa 16 - fngtiintare absente;

Anexa 17 - instiintare situatie scolard anuali;

Anexa 18 - Bilet de voie;

Anexa 19 - Invoire medical;

Anexa 20 - Organigrama scolii.
Art. 211.
(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii §i angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 18
Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziali “Gh.Munteany” Galati, pentru parintii/ tutorii elevilor 1 pentru
toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu Scoala Gimnaziali Nr.18 Galati si structura
arondatd: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati.
(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parinilor si personalului scolii in termen
de 30 de zile de la aprobarea Iui de citre Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati si structurii
arondate: Scoala Gimnaziali “Gh.Munteanu” Galati.
(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.
Art, 212,
Prevederile prezentului Regulament se pot modifica $i/ sau completa ulterior ori de cate ori este cazul, la initiativa
Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/ sau
completirile vor fi aduse la cunostinta intregului personal si al elevilor in termen de max. 30 zile de la efectuare.

Prezentul regulament a fost dezbitut si aprobat in sedinta CP din 16.10.2025 Ia care au participat cu drept
de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic si reprezentanti ai périntilor. Regulamentul a fost validat
in sedinta C.A. din 16.10.2025, are 54 pagini, 212 articole si 20 anexe.

Comisia pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern:
Prof. Boeru Fanica JL{?
Pip. Munteanu Georgdiana
Pip. Ristea Alina Silvia /

Director, [ /\
Prof. Alexandrescu Gabriela

Director ad unct,
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Lideri de sindicat,

Prof. Birjovanu Carmen Aurora
Prof. Enache Claudia Elena — lider de sindicat

ANEXE

- lider de sindicat ”Spiru Haret”
“Educatia”

Anexa 1 R.O.L
CONSILIUL PROFESORAL
COMPONENTA CONSILIULUI PROFESORAL
Nr. Crt. Numele si prenumele profesorului Nr. Crt. Numele si prenumele profesorului
1 Alexandrescu Gabriela 32 Necula Angelica
2 Anghel Alina-Citélina 33 Oprea Laura-Rodica
F Apostu Anigoara 34 Panica Liliana-Pepita
4 Banu Nicoleta 35 Patriche Corina-Monica
3 Barbu Valentin 36 Pavilagcu Livia-Emilia |
6 Bernevic Oana Mihaela 37 Pavilagcu Mihai B
7 Birjovanu Carmen-Aurora 38 Pintilie Maria Gianina |
B Boeru Fanica 39 Popa Gina - |
9 Boghici Mioara 40 Popa Irina Alina B
10 Buric Geanina-Alina 41 Ristea Silvia-Alina #\
11 Catargiu Viorica 42 Rezmeritd Mihaela
12 Chetu Carmen-Mihaela 43 Rosca Raluca
13 Ciocan Alexandra 44 Savin Andreea
14 Constandache Ionica 45 Scholler George
15 Craivan Bianca lonica 46 Soare Simona ]
16 Crevarucenco Elena 47 Stratulat-Diaconu Aurora j\
17 Crucianu Mirela-Florina 48 Stefan Mariana Corina |
18 Cutils Ana-Lucia 49 Trandafir Tina i\
19 Dragoi Raluca-Florentina 50 Vartolomei Radu
20 Dragomir Cristina 51 Vasilache Mihaela B
21 Enache Claudia-Elena 52 Vlad Lenuta |
2 Ganea Geta Liliana 53 Zarimba Rodica
PE» Harasim Victoria 54 Zorici Elena
24 Torga Gina
25 Torga Panaite Gabriela
26 Torgu Maria-Magdalena
27 Jujau Gabriela
28 Miron Mihaela Liliana
29 Mocanu Geta
30 Mocanu Irina-Laura
31 Munteanu Georgiana l
Atributiile Consiliului profesoral sunt cele previzute in Art.129 al.(2), din Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023 cu completarile ulterioare siin Art.55 din OME 5.726/2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare §i functionare a unitai

Anexa 2 R.O.L.

lor de invatimént preuniversitar.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

I Presedintele CA —dimctorproﬁAlexambmatGabﬁela
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II. Membru: Prof. Pavalascu Mihai - director adjunct
1IL. Prof. Zarimba Rodica - membry

1V. Prof. Boeru Finica — membry

V. Prof. Mocanu Geta

VI. D-nul Axente Dragos - membru reprezentant al Primarului

VIL D-na Mustati Iuliana - membry reprezentant al Consiliului Local

VIIL. D-nul Stiubeanu Tulian - membry reprezentant al Consiliului Local

IX. Vizureanu Oana - membru Pregedintele Consiliului reprezentativ al périntilor/ Asociatia parinilor
X. Ildu Celinia Diana - membruy in Consiliului reprezentativ al périntilor
Prof Birjovanu Carmen-lider de sindicat ”Spiru Haret”

Prof. Enache Claudia Elena—lider de sindicat “Educatia”

Mihai Jiulia Alexia — eleva, reprezentant C.E. clasaa VIII-a B — observator
Ec. Vasile Dorina — secretar CA

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere a] unitatilor de invétimant preuniversitar de stat.
Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare §i functionare
a consiliului de administratie din unitdtile de invifimant preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinfa este condusi de un alt
membru al consiliului de administraie ales prin votul membrilor.

Incompatibilititile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute in Legea
Invétimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si in Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invaimant preuniversitar, aprobaté prin
ordin al ministrului educatiei.

Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invifimant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de administratie, precum
si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a institutiei.

Metodologia-cadru de organizare si functionare a CA » in urmétoarele domenii:
(1) Managementul institutional §i financiar al unitdtii de invéitimant:
-aprobd proiectul de dezvoltare 1 stitutionald, elaborat sub conducerea directorului unititii de

elevilor;

- avizeazd veniturile salariale §i extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea
personalului didactic, conform legii;

- aprobd acordarea premiilor pentru personalul unititii de invétdmant, in conformitate cy prevederile legislatiei
in vigoare;

- is1 asumd, aldturi de director, rispunderea publicid pentru performantele unititii de invagimant;
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- stabileste utilizarea veniturilor proprii ale unitatii de invatamant, in concordantd cu planurile operationale din
proiectul de dezvoltare institutionald §i planul managerial pentru anul in curs;

- raspunde de incadrarea in bugetul aprobat, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;,

- aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale activitatilor
finantate integral din venituri proprii, raportate in anul urmitor, cu aceeagi destinatie sau pentru finantarea altor
cheltuieli ale unititii de inva{dmant;

- stabileste pozitia scolii in relatiile cu terfi;

- elaboreazi tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie;

- stabileste responsabilitéile membrilor Consiliului de Administraie si procedurile de lucru;

- avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic si il supune ordonatorului de
credite.

(2) Managementul curriculunmului in unitotea de invadmant:

- aprobd extinderea activitatii cu elevii, prin programul ,,Step By Step", in functie de resursele existente $i
posibilititile unitatii de invtdmant;

- stabileste, in urma consultirii cu elevii si parinii, pe baza resurselor disponibile si a propunerilor Consiliului
profesoral, curriculumul la decizia scolii, constituit atat din pachete optionale ofertate la nivel national, regional si
local, cat si din pachete disciplinare optionale ofertate la nivelul unititii de invdtamant, in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale;

- aprobd programele scolare pentru disciplinele/ domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire optionale

claborate la nivelul unititii de invatimant, cu consultarea Consiliului profesoral, Consiliului consultativ al
elevilor, Structurii asociative a parintilor, precum si a Reprezentantilor comunitatii locale;

- aprobd orarul unititii de invatdmant;

- aproba mésuri de optimizare a procesului didactic propuse de Consiliul profesoral;

3) Managementul resurselor umane in unitatea de invigimant:

- aprobd comisiile concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative din unitatea de
invatamant si valideaza rezultatele concursului;

- realizeazi anual, evaluarea activititii personalului didactic, didactic auxiliar gi a personalului administrativ din
unitatea de invatimant si acordd calificativele anuale;

- avizeazd, la solicitarea conducerii unititii de invatamant, realizarea unui nou examen medical complet, in
cazurile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala;

- aproba continuitatea pe postul didactic/ catedra ocupat(3), pentru cadrele didactice angajate cu contract de munca
pe o perioadi determinatd, care au promovat examenul de definitivare in invatamant, in conditiile legii;

- la propunerea directorului unititii de invatimant, stabileste posturile vacante, organizeaza concursurile pe post si
angajarea personalului didactic;

- stabileste posturile didactice/ catedrele disponibile pentru angajare, statutul acestora: vacante, rezervate, precum
si conditiile si modalititile de ocupare a acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor;

_ valideazi rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor/ catedrelor didactice;

- aprobd prelungirea duratei contractului individual de munca si in anul scolar urmator, pentru candidatii care au
ocupat prin concurs validat, in conditiile metodologiei, de Consiliul de Administratie al unitdii de invatimant, un
post didactic rezervat si care au incheiat contractul individual de munca pe o perioads de cel mult un an scolar,
respectiv pand la revenirea titularului pe post;

- aprobd eliberarea din functie a personalului didactic;

-hotaragte eliberarea din functie a directorului unitatii de invitdmént de stat, cu votul a 2/3 din membri, caz in
care este obligatorie realizarea unui audit, de catre inspectoratul gcolar;

- hotariste preluarea conducerii interimare a functiei de director, in conditiile vacantdrii postului de director, de
catre directorul adjunct sau un cadru didactic membru in Consiliul de Administratie, care devine, de drept si
ordonator de credite, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar;

- aprobi si revizuieste anual fisa individuald a postului, care constituie anexa la contractul individual de munca
pentru fiecare categorie de personal;

- stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in functie de interesul
invatamantului §i al celui in cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfagurarea examenelor
nationale;

- aproba 6 luni de concediu platit, o singurd datd, pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucriri in interesul invatimantului pe bazi de contract de cercetare sau de editare;
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- aproba concediu fira platd, cu durata totals de maxim 3 ani intr-un interval de 7 ani, pentru personalul didactic
care din proprie initiativa soliciti s3 se specializeze/ si continue studiile, daci se face dovada activitatii respective;
- numeste comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul didactic si personalul de conducere din unitatea
de Invatimant;

- propune sanctiunile pentru personalul de conducere al unititii de Invitdmant preuniversitar sl se comunici
persoanelor in cauzi prin decizie a inspectorului scolar general;

- aproba pensionarea personalului didactic, in timpul anului scolar, pentru motive temeinice;

- hotdrdste modificarea duratei contractului individual de munci din »perioadd determinati" in ,»perioadi
nedeterminati", pentru cadrele didactice care au promovat examenul pentru definitivarea in invatadmant, ulterior
ocupdrii unui post didactic vacant, prin concurs validat;

- prelungeste contractul individual de muncé §i in anul scolar urmator, pentru candidatii care au ocupat prin
concurs validat, in conditiile actualei metodologii, un post didactic rezervat, in situatia in care postul isi pastreazi
statutul;

- aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;

~

- aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice Ia propunerea Consiliului profesoral;

Administratie pentru personalul didactic, conform legii.

(4) Managementul adeMaﬁvdudeeimﬁ;ﬁm&m.'

- administreaza componentele bazei materiale a unititii de invatdmant;

- aprobd acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestri stiinifice
organizate in striinitate, pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsoriziri;

Orice alte atributii stabilite prin ordine, metodologii, note, dispozitii ale Ministerului Educatiei Nationale.

RESPONSABILITATI ALE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
COMPETENTELE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Components: 9 membri

I Presedintele CA ~director prof. Alexandrescu Gabriela
Presedintele Consiliului de Administrafie are urmitoarele atributii:
1. Elaboreazi hotararile si deciziile adoptate de citre Consiliul de Administratie;
2. Conduce sedintele Consiliului de Administratie;
3. Semneazi hotirarile adoptate in perioada exercitirii mandatului;
4. Semneazi deciziile luate de citre Consiliul de Administratie in situatiile prevazute de lege;

6. Intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de Administratie
prevézute de lege si de citre prezenta metodologie;

7. Desemneazi, din randul salariatilor unititii de invafimant, ca secretar al Consiliului de Administratie, persoana
cu atributii de secretar al unitdtii de invatimant, firs drept de vot.

8. Colaboreazi cu secretarul Consiliulu de Administratie in privinfa redactirii documentelor necesare

C g e

administratia si comunitatea locali.

10. Exercitd conducerea executivi a unitdtii de Invitimant,

11. Prezideazi sedintele C.A.

12. Pregiteste si Prezinti in C.A. toate proiectele care urmeazi a fi aprobate sau avizate de citre acesta.

13. Prezintd in C.P. 5i C A, Tapoarte semestriale i anuale privind starea institutiei sau alte rapoarte solicitate de

14. Urmireste aplicarea in practicd a hotirarilor C.A.

15. Propune C.A. acordarea burselor si alte ajutoare.

16. Propune eliberarea din functie a membrului C.A,, care a absentat nemotivat 1a trej sedinte sau care nu gi-a
indeplinit atributiile.

17. Avizeazi schema orar3 a scolii si aproba programul de functionare a acestuia, graficul desfisurarii examenului



19. Propune, spre aprobare, 1.S.J. Galati deplasdrile in fard sau in striinitate ale elevilor scolii (excursii, tabere,
competitii sportive, schimburi de experientd, seminarii, cursuri, burse etc).

20. Rispunde de semnarea de citre toti membrii prezenti si de cétre invitati a procesului-verbal al sedintei
respective.

21. Coordoneaza activitatea in vederea elaboririi/ modificirii R.I sia R.O.F.

22 Coordoneazi realizarea unui sistem de comunicare rapid si eficient.

IL. Membru: Prof. Pavilascu Mihai - director adjunct

1. Coordoneazi activitatea scolii prin delegare in absenta motivatd a directorului.

2. Coordoneazd comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitatii.

3. Elaboreaza si revizuieste fisa postului, fisa de evaluare pentru evaluare anuald,

4. Asigurd indrumarea, monitorizarea si evaluarea activititilor artistice.

5 Coordoneazi activitatea Comisiilor metodice.

6. Coordoneazi Comisia de Evaluare i Asigurare a Calitafii (CEAC).

7. Comisia pentru colectarea deseurilor.

8 Coordoneazd Comisia de evaluare elevi veniti din strdindtate.

9 Coordoneazi Comisia pentru Proiecte si Programe Europene.

10 Coordoneaza Comisia de inventariere anuald a patrimonului.

11.Urmireste aplicarea in practicd a hotérérilor C.A.

12.Coordoneazi Comisia pentru controlul managerial intern.

13.Avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, la propunerea Comisiei de inventariere i
casare.

14 Coordoneazi realizarea unui sistem de comunicare rapid si eficient.

15 Controleazi condica de prezentd §i prezenfa personalului.

16.Coordoneazi Comisia pentru promovarca imaginii scolil

IIL Prof. Zarimba Rodica - membru

1. Responsabil Consiliul elevilor pentru Scoala Gimnaziali ,,Gh. Munteanu”-structura.

2. Asiguri interfata intre C.A. si personalul didactic pentru Scoala Gimnaziald ,,Gh. Munteanu”-structurd

3 Coordoneaza personalul didactic din invatamantul gimnazial in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gh. Munteanu”-
structura.

4. Monitorizeaz3 activitatea comitetelor de parinti pe clase. Tine legatura intre périnti si scoald.

5. Membru in Comisia de etica.

6. Coordoneaza activititile de premiere in cadrul scolii.

IV. Prof. Boeru Finica- membru

1. Organizeaza si supervizeaza actiunile educative organizate in colaborare cu alte institutii, ONG-uri etc.

2. Asiguri relatiile de colaborare cu alte unititi de invatdmant din fara si din striindtate (proiectare, organizare).
3 Membru in Comisia de paritate.

4. Coordoneaza activitaile de premiere in cadrul gcolii.

5. Elaboreazi si revizuieste fisa postului, fisa de evaluare pentru evaluarea anuala.

6. Asiguri desfasurarea in cele mai bune conditii a concursurilor scolare .

7. Membri in Comisia pentru Olimpiade si Concursuri gcolare.

8. Asigura interfafa intre C.A. si personalul didactic pentru Scoala Gimnaziald _,Gh. Munteanu”-structurd

9. Coordoneazi personalul didactic din invatimantul primar in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gh. Munteanu”-
structurd.

V. Prof. Mocanu Geta- membru

VI D-nul Axente Dragos-reprezentant al Primarului

1. Asigurd comunicarea intre C.A. i Primdria Municipiului Galati.

7 Informeazi membrii Consiliului de Administratie ai scolii asupra viziunii si intentiilor sale in ceea ce priveste
proiectul de dezvoltare al scolii .

3. Sustine intentiile de dezvoltare, proiectele aflate in derulare si proiectul de buget al scolii.

4. Promoveazi imaginea scolil.

VIL D-na Mustati Iuliana —reprezentant al Consiliului Local

1. Asigurs comunicarea intre C.A. si Consiliul Local.

2. Informeazi membrii Consiliului de Administratie ai scolii asupra viziunii gi intentiilor sale in ceea ce priveste
proiectul de dezvoltare al scolil.

59



3. Sustine intentiile de dezvoltare, proiectele aflate 1n derulare $i proiectul de buget al scolii.
4. Promoveazi imaginea scolii.
VIIL D-nul Stiubeany Iutian- reprezentant al Consiliului Local
1.Asigurd comunicarea intre C.A. si Consiliul Local.
2.Informeazi membrii Consiliului de Administratie aj scolii asupra viziunii si intentiilor sale in ceea Ce priveste
proiectul de dezvoltare a] scolii .
3.Sustine intentiile de dezvoltare, proiectele aflate in derulare $1 proiectul de buget al scolii
4 Promoveazj imaginea scolii.
IX. Neagu Nicoleta-Liliana- Presedintele Consiliuly Ieprezentativ al parintilor/ Asociatia pirintilor
1.Realizeazi transferul de informatie intre Consiliyl de Administratie si Comitety] de périnti.
2.Sustine interesele parintilor in fata Consiliuly; de Administratie,
3.Participa la intocmirea proiectului de buget a] scolii.
4 Promoveazj imaginea scoli.
X. lliu Diana - membryin Consiliului reprezentativ al parinilor
1.Asiguri comunicares intre C.A. si Consiliul reprezentativ al parintilor.
2.Sustine interesele parintilor in fata Consiliulyj de Administratie,
3.Participi la intocmirea proiectului de buget al scolii.
4 Promoveazi imaginea scoli.
Prof Birjovanu Carmen-lider de sindicat “SPIRU HARET”.
Participd in calitate de observator , firs drept de vot.
Sustine i apars interesele membrilor din sindicatul “SPIRU HARET”,
Prof. Enache Claudiq Elena-lider de sindicat “EDUCATIA”.
Particip3 in calitate de observator , firs drept de vot,
Sustine i apari interesele membrilor din sindicaty] EDUCATIA.
Acaru Adela Cleopatra — eleva, reprezentantia CE. clasaa VII-a B - observator
Transmite informatiile de interes Consiliului elevilor.
Ec. Vasile Doring — secretar CA
1. Asigurs convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor:
2. Scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale

o w A

4. Transmite Teprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative Ia nivel de sector de activitate invitimant
preuniversitar, care ay membri in unitatea de invitdmant, in copie, procesul-verbal a] sedintei, anexele acestuia,



invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din
membrii consiliului de administrafie.

(3) Reprezintd scoala in relatiile cu terte personae fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.
Organizeazd §i rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invafdmant preuniversitar:

a. asigurd managementul strategic al unitatii de invatdmant preuniversitar in colaborare cu autoritatile locale;

b. asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant preuniversitar;

c. asigurd corelarea obiectivelor specifice unitafii de invatamant preuniversitar cu cele la nivel national si local,
(4) Manifesta loialitate fatd de scoala, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile
angaja’;ilor.incurajeazé si sustine colegii in vederea motivarii pentru formarea continud §i pentru crearea in
scoald a unui climat optim desfasurarii procesului de inva{amant.

(5) Coordoneazd direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabild sinteticd si
analitics, precum §i executia bugetard. Este ordonatorul de credite al unitatii de invitamant preuniversitar;
propune spre aprobare in Consiliul de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetard; s
preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

(6) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat si colaboreaza cu personalul
cabinetului medical. Coordoneaza procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii
unititii de invatdmant preuniversitar; asigura aplicarea §i respectarea normelor de sinitate si securitate in munca.
(7) Este presedintele C.P. si al C.A., in fata cérora Prezinti rapoarte semestriale si anuale.

(8) Are dreptul s& interzic aplicarea hotarérilor C.P. si ale C.A., hotdréri care incalca prevederile legale i este
obligat sd informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, pe inspectorul scolar general.

(9) Vizitarea scolii §i asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extragcolare, efectuate de cétre persoane
din afara scolii, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac
exceptie de la aceastd prevedere reprezentanfii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invitamant.
(10) Perioada concediului de odihnd anual al directorului se aprobd de catre inspectorul scolar general.
Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administragie, in situagia imposibilitatii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform legii. in situatii exceptionale (accident, boald si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.
(11) Numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigentd, de diferentd sau de aménare,
Evaluare Nationala, altele. Presedinte al acestor Comisii este directorul sau directorul adjunct.

(12) Coordoneaza claborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care s€ stabilegte politica educationald a
acestuia.

(13) Este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de scoala.

(14) Lanseaza proiecte de parteneriat cu unitai de invatdmant similar din Uniunea Europeand sau din alte zone.
(15) Emite decizii si note de serviciu care vizeazi realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare
instituionald.

(16) Propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, cu avizul consultativ al C.P. si
aprobat de C.A. Coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invitdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie.

(17) Numeste dirigintii la clase §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
care este si seful comisiei dirigintilor, in urma consultirii sefilor de catedrd, cu respectarea principiului
continuitatii si al performantei.

(18) Stabileste componenta formatiunilor de studiu. Coordoneaza Comisia de intocmire a orarului $i propune spre
aprobare Consiliului de Administraie, orarul unitatii de invatdmant; Elaboreaza proiectul schemei de incadrare §i
o supune spre aprobare Consiliului de Administratie; Coordoneaza claborarea ofertei educationale a scolii sio
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

(19) Numeste sefii de catedrd, seful comisiei pentru curriculum, al comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii i solicitd avizul C.P. cu
privire la programele de activitate ale acestora.

(20) Numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului scolii, pe care il verifica st
il aprobd.

(21) Propune C.P. spre aprobare, cadre didactice care s facd parte din C.A. §i solicit Consiliului elevilor,
Consiliului reprezentativ al parintilor si Consiliului Local de semnare a reprezentantilor lor in C.A. scolii.

(22) Stabileste atributiile consilierului educativ, ale sefilor de catedrd, ale sefilor colectivelor pe domenii,

61




precum si responsabilititile membrilor C.A.

(23) Vizeazi fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de munci.
(24) Elaboreazs, dupd consultarea sefilor de catedrd, proiectele de incadrare pe discipline de invitimant,
urmarind respectarea principiului continuititii.

dispozitiilor legale in vigoare §i informeazi inspectoratul gcolar despre aceasta.

(26) Elaboreazi instrumente de lucru interne, utilizate in activitatea de indrumare, control $i evaluarea tuturor
activitdtilor care se desfisoari in scoald. Instrumentele respective se aprobd in C.A., cu avizul consultativ a]
sindicatelor reprezentate la nivelul scolii.

(27) Controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrs/ comisii metodice calitatea procesului instructiv-educativ prin
verificarea documentelor, asistente la ore si participdri la diverse activitdti educative extracurriculare si
extrascolare. In cursul unuj an scolar, directorul efectueazi saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat

catedrelor, directorul este insotit, de reguls, de geful de catedrs (daci este posibil).

(28) Monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(29) Aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor si urmaregte respectarea de citre
acestia a atributiilor ce le revin.

(30) Aproba graficul desfisurarii tezelor semestriale.

(31) Coordoneazi activititile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite; pentru elevii
care participd la olimpiade, concursuri, competitii sportive sau festivaluri nationale/ internationale,

(32) Aprobi regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stilntifice, tehnice, sportive s1 cultural-

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invétdmant §i Regulamentul intern.
(33) Tndepline§te atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.N.

(34) Incheie contracte de munci individuale cu personalul angajat, conform Codului Muncii gi Contractului
colectiv de munci in vigoare cu aprobarea Consiliului de Administratie. fntocmeste fisele posturilor pentru
personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de muncd. Asigurd aplicarea gi respectarea
normelor de sindtate si securitate n munca.

(35) Aprobi concediul fira plati si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale Contractului colectiv

de munci in vigoare, pentru intreg personalul, in conditiile asiguririi suplinirii activititii acestora.

(37) Atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular sau cadrelor didactice pensionate, in regim de
cumul sau de plati cu ora, orele de curs rdmase neocupate.

(38) Numeste si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare.
(39) Numeste grupul de lucru care elaboreazi planul de dezvoltare a scolii.

(40) Coordoneazi Comisia de salarizare §i aprobi trecerea personalului salariat al scolii de la o gradatie salariali

la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.



pentru acordarea gradatiilor de merit.

(43) Elaboreaza proiectul de buget propriu.

(44) Urmareste modul de incasare al veniturilor.

(45) Rispunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita i cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu.

(46) Raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare.

(47) Raspunde de organizarea si finerea la 7i a contabilitatii si de prezentarea la termen a bilanturilor contabile si
a conturilor de executie bugetara.

(48) Numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant preuniversitar; asigurd
arhivarea documentelor oficiale si scolare; raspunde de introducerea datelor in SIIIR;

(49) Riaspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea actelor de studit.

(50) Riaspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidentd scolard.

(51) Réspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea i modernizarea bazei materiale si sportive a
scolii.

(52) Se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

(53) Raspunde de corectitudinea incadrarii personalului i de intocmirea, la termen, a statelor lunare de platd a
drepturilor salariale.

(54) Supune spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor, lista de prioritati care vizeaza conservarea

patrimoniului, completarea §i modernizarea bazei materiale §i sportive, reparafi, imbogitirea fondului de carte
al bibliotecii scolii, stimularea elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiald
precard, din fondurile gestionate de Consiliul reprezentativ al parintilor.
(55) Raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invagimantul obligatoriu, conform
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Asigurd
personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi.
(56) Raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul scolii, conform legislatiel
in vigoare.
(57) Raspunde de respectarea in scoald a conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor.
(58) Aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul angajat al scolii in limita prevederilor
legale in vigoare.
(59) Aplica sanctiunile prevazute de R.L si de R.O.F., pentru abateri disciplinare savérsite de elevi.
(60) Prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invafamant; raportul este prezentat in fafa
consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si conducerii
asociatiei de parini, acolo unde existi. Raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si
a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care existd, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(61) Elaboreaza fisa postului de director adj., consilier educativ, evalueazi activitatea acestuia i ii acordd
calificativul anual.
(62) Invitd la sedintele C.P., in functie de tematica dezbatutd sau de dispozitiile regulamentare, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai Consiliului consultativ al elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.
(63) Numeste prin decizie, secretarul C.P., care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor C.P.
(64) Raspunde de semnarea proceselor-verbale incheiate in sedintele C.P. de catre toti cei prezenti. Lipsa
cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotairarilor sedintei respective.
(65) Stampileaza si semneazi ultima foaie din Registrul de procese-verbale al C.P., pentru autentificarea
numarului de pagini i a numirului registrului.

in exercitarea atributiilor i responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art.32, directorul
emite decizii, cu caracter normativ sau individual §i note de serviciu.

Coordonatorii structurilor care apartin de o unitate de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica
sunt numiti din randul cadrelor didactice titulare din acele structuri si beneficiaza de drepturile stabilite prin lege.

DIRECTORUL ADJUNCT
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(1) Directorul adjunct isi desfdsoard activitatea in subordinea directorului cu care incheie contractul de
management.

(2) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate, pe cele stabilite prin
fisa postului i preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

(3) Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern; In cazul in care unitatea de
Invatimant preuniversitar nu are prevazut postul de director adjunct, presedintele Comisiei de Control Managerial
Intern va fi desemnat din rAndul cadrelor didactice sau didactice auxiliare.

(4) Functia de director adjunct se ocupi, conform legii, prin concurs sustinut de citre cadre didactice titulare, care
apartin corpului national de experti in management educational.

(5) Directorul adjunct este degrevat partial de ore din norma didactica de predare, pe baza normelor aprobate prin
Ordin al Ministerului Educatiei Nationale,

(6) Directorul adjunct beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vi goare.

(7) Perioada concediului anual de odihni se aprobi de citre directorul unititii de invitimant preuniversitar.

analizeazd de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitdtii de Invitimant,

Anexa 4 R.O.L.

CONSILIERUL EDUCATIV

directorul unititii de invatimant preuniversitar, pe baza hotirarii Consiliului de Administratie, la propunerea
Consiliului profesoral. Consilierul educativ 1si desfiisoar3 activitatea pe baza prevederilor legale ale programelor si
ale ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare”, ale Strategiei Ministerului Educatiei, Nationale privind
educatia formald si nonformals $i a Strategiei Ministerului Educatiei Nationale privind reducerea “Spiru
Haret”omenului de violen in mediul scolar.

(2) elaboreazi planul managerial propriu;

(3) face propuneri pentru oferta educationald a unititii de invitdmant preuniversitar - propune discipline optionale
cu specific educativ;

(4) initiaz3, organizeazi, coordoneazi si desfasoars activititi extracurriculare;

(5) contribuie la intocmirea bazei de date privind starea disciplinari a elevilor scolii, absenteismul, abandonul
scolar, delicventa juvenils, dependenta si preventia/ interventia;

(6) analizeazi, semestrial, starea disciplinard a scolii, absenteismul; realizeazi programele de prevenire si
interventie privind aspectele legate de delincventa juvenila, violenti etc.;

(7) indrum4 activitatea dirigintilor §i a comisiei metodice Consiliere §i orientare;

(8) evalueazi si monitorizeazs activitatea educativi desfisuratd de profesorii diriginti;

(9) sprijini si asisti profesorii debutanti in formarea lor ca diriginti;

(10) coordoneazi/ participd la activititi sau programe din cadrul strategiei nationale de actiune comunitar (ONG,
Comunitatea local, Biseric, Politia de Proximitate, etc.);

(11) organizeazi/ coordonezi schimburi i legituri scolare nationale si internationale in cadrul parteneriatelor
educationale;
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(12) coordoneazd/ monitorizeaza programele/ proiectele de implementare a politicii U.E. (educatie civicd, pentru
cetifenie democratica si europeand, pentru promovarea sanitatii publice si a mediului etc.);

(13) valorificd competentele dobandite in cadrul cursurilor de formare si perfectionare, prin sustinerea de activitéti
demonstrative/ comunicari la nivelul scolit;

(14) participd la cursuri de formare in specialitate si in domeniul Consiliere si orientare;

(15) contribuie la cregterea prestigiului unitatii de invitaimant prin parteneriat educational cu comunitatea locald;
(16) elaboreazd informiri semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le prezintd in
Consiliul profesoral,

(17) propune spre aprobare directorului liste nominale cu elevii participanti la activitati extrascolare organizate de
cadrele didactice din unitatea de invatdmant preuniversitar, excursii, tabere, expozitii, simpozioane, seminarii,
schimburi de experientd, competitii, etc., organizate in tard si strainatate, in timpul anului scolar si le inainteazd
spre avizare Inspectoratului Scolar Judetean Galati. Listele vor fi insotite si de acordul scris al parintilor/
reprezentantilor legali,

(18) faciliteaza implicarea parinilor si a partenerilor educationali in activitatile educative; elaboreazd tematici si
propune forme de desfisurare a consultaiilor cu parintii pe teme educative;

(19) propune/ elaboreazd instrumente de evaluare a activitdtii educative desfisurati la nivelul unitdfii de
invatamant preuniversitar.

(20) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile
de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociaiei de périnti,
acolo unde exista.

(21) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali
pe teme educative.

(22) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainitate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational,

(23) orice alte atribufii rezultand din legislatia in vigoare.

Anexa 5 R.O.L .
ATRIBUTIILE DIRIGINTELUI $I INVATATORULUI

(1) Dirigintele i proiecteazi activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al Scoalii Gimnaziale Nr.18
Galati si structurii arondate: Scoala Gimnaziald “Gh. Munteanu” Galati si in acord cu particularitdtile
educationale ale colectivului de elevi.

(2) Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor, planificarea semestriald
si anuald a orelor educative, care va cuprinde componentele activitdfii educative, in acord cu problemele
specifice ale colectivului de elevi, precum §i cu programa elaborate de M.E N.

(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:

- coordoneaza activitatea Consiliului claser;

- numeste, dupa consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, caruia ii repartizeazi sarcini §i organizeazd, impreuna
cu acesta, colectivul de elevi al claset,

- colaboreazi cu toti profesorii clasei in vederea armonizirii influentelor educative si pentrua asigurarea
coeziunii colectivului de elevi;

- preia/ predd de la/ 1a administratorul scolii pe baza de proces-verbal, sala de clasi in care isi desfasoard
activitatea elevii cdrora le este diriginte §i rdspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

- prezintd elevilor si parintilor prevederile regulamentului de organizare si functionare a gcolii;

- organizeaza actiuni de orientare scolard si profesionald;

- urmireste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeazi familiile acestora ori de
cate ori este nevoie; Se va lua imediat legdturd cu familia peniru cunoagsterea motivelor absentdrii pe baza unel
instiingdri semnate de parinte (Anexa 16);

- motiveazi absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de medicul arondat scolii sau, dupa caz, eliberate de
medical de familie, precum si in baza cererilor de motivare ale périnilor aprobate de directorul scolii (Anexa
12);

- i informeaza pe elevi §i pe parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la Evalugrile Nationale,
la admiterea in licee, la metodologia de inscriere in licee dupa finalizarea admiterii;

- analizeaza periodic situaia la invataturd a elevilor, monitorizeazi indeplinirea indatoririlor scolare de citre toti
elevii clasei, initiazd impreund cu Consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;
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- Sprijind organizarea gi desfisurarea activititilor elevilor in afara clasei sau a scolii:

- informeaza in scris, familiile elevilor in legituri cu situatiile de corigentd, sanctioniri disciplinare, situatii de
aménare sau de repetentie;

- stabileste impreuns cu Consiliul clasei nota la purtarea fiecirui eley si Prezintd in scris C.P. propunerile de
notare mai mici de 7(sapte), pentru elevii care au savarsit abateri grave;

- felicitd in scris, périntii/ reprezentantii legali ai elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la
invétaturd sau in cadrul activititilor extrascolare;

- iInméneazi elevilor diplome $i premii la festivitatea organizati la sfarsitul fiecirui an scolar;

- organizeazi intalniri i discutii cu périntii (care se pot desfiisura pe grup, individual sau in plen), se consulti cu
acestia in legdturd cu cauzele si mésurile care vizeazi progresul scolar al copiilor lor si-1 informeazi despre
absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigents, de aménare 2 incheierii situatiei
scolare sau de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;

- propune C.A. acordarea de alocatii §i burse pentru elevii din clasa de care rispunde, in conformitate cu
legislatia in vigoare:

- aplicd elevilor, pe baza consultirii cu directorul, sanctiunile prevézute in regulament;

- recomanda directorului spre aprobare, participirea organizatd a elevilor la activitdti in cluburi sau asociatii
sportive, cultural artistice sau stiintifice, in afara scolii;

- completeazi catalogul clasei st rispunde de exactitatea datelor Inscrise §i de starea fizici a acestuia;

- calculeazi media generali semestriald si anuali a fiecirui elev, stabileste clasamentul elevilor la sfarsitul
anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor R.O.F.U.LP.
siale R.O.F;

- consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale, anuale si generale;

- distribuie manualele $i se preocupi de evidenta si daci este cazul, de recuperarea acestora;

- & L -

- proiecteaza, organizeazi si desfisoard activititi educative, de consiliere $i de orientare scolari si profesionali,

- Prezintd C.P. spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare $i comportamentale a elevilor la sférgitul
semestrului/ anului scolar.

Anexa 6 R.O.L ;
INCADRAREA PERSONALULUI DIDACTIC

INCADRAREA CONSILIERILOR CLASELOR
AN SCOLAR 2025-2026 - INVATAMANT DE zI
SCOALA GIMNAZIALA NR.18 GALATI

Pip. Anghel Alina-Citilina CP A

Pip. Oprea Laura CP B Step by step

Pip. Mocanu Geta CP B Step by step

Pip. Savin Andreea I A

Pip. Constandache Ionica I B Step by step

Pip. Jorga GinaI B Step by step

Pip. Chetu Carmen Mihaela IT A

Pip. Bernevic Oana Mihaela IT B Step by step
Pip. Popa Irina-Alina II B Step by step

Pip. Miron Mihaela IIT A

Pip. Rezmeritd Mihaela III B Step by step
Pip. Iorgu Maria-Magdalena III B Step by step
Pip. Ristea Silvia-Alina a [V-a A

Pip. Necula Angelica a IV-a B Step by step
Pip. Cutild Ana-Lucia aIV-a B Step by step
Pip. Chetu Carmen Mihaela — nive] I-IT ,A doua sans3”
Prof. Soare Simona a V-a A

Prof. Trandafir Tinaa V-a B

Prof. Boghici Mioara a VI-a A
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Prof. Harasim Victoria a VI-a B

Prof, Torga Panaite Gabriela a Vil-a A
Prof. Enache Claudia a VII-a B

Prof. Buric Geanina a VIII-a A

Prof. Apostu Anigoara a VIil-a B

iNCADRAREA CONSILIERILOR CLASELOR
AN SCOLAR 20252026 - INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
SCOALA GIMNAZIALA NR.18 GALATI

Prof. Pavilagcu Mihai a V-a A
Prof. Barjovanu Carmen-Aurora a Vi-a A
Prof. Dréagoi Raluca-Florentina a VII-a A
Prof, Boeru Fanica a VIII-a A

iNCADRAREA CONSILIERILOR CLASELOR
AN SCOLAR 2025-2026 - ADS
SCOALA GIMNAZIALA NR.18 GALATI

Prof. Chetu Carmen-Mihaela — invatamant regim simultan — nivel I-I1I si nivel II-IV

INCADRAREA CONSILIERILOR CLASELOR
AN SCOLAR 20252026 - INVATAMANT DE ZI
SCOALA GIMNAZIALA “GH. MUNTEANU” GALATI - STRUCTURA

Pip. Crucianu Mirela-Florina CP A

Pip. Munteanu Georgiana CP A Step by step
Pip. Stefan Mariana-Corina CP B Step by step
Pip. Ciocan Maria-Alexandra I A

Inst. Crevarucenco Elena IL A

Pip. Vlad Lenuta IIL A

Pip. Vasilache Mihaela IVA

Prof, Drigoi Raluca-Florentina a V-a A
Prof. Mocanu Irina Laura a Vl-a A

Prof. Boieru Fanica a VII-a A

Prof. Zarimba Rodica a VIII-a A

Prof. Dragomir Cristina a VIIl-a B

Anexa 7 R.O.L
SERVICIUL SECRETARIAT

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef si secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invd{amant preuniversitar si indeplineste si
alte sarcini atribuite prin fisa postului.
(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane interesate din
afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Acest compartiment exercitd urmitoarele arribufii §i responsabilitdagi:

s asigurd functionalitatea sistemului informagional al scolii;

s elaboreazd planul managerial propriu
- intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invatimant preuniversitar;
- ajutd conducerea scolii la inscrierea elevilor, verificand actele si completand Registrul de evidents, cataloagele,
Registrul matricol;
- inscrie si tine evidenta prescolarilor §i elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolvd, pe baza hotararilor
Consiliului de Administratie, problemele privind miscarea elevilor;
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- se ingrijeste si rispunde de pastrarea arhivei scolare; depune documentele la Arhivele Nationale, dupi expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin , Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin alministrulyj educatiei;

- rezolvd problemele tehnice specifice pregitirii i desfasuririi Evalugrilor Nationale si de ocupare a posturilor
vacante;

- Intocmeste, nainteazi spre aprobarea directorului §i transmite situatiile statistice si celelalte categorii de
documente solicitate de citre autorititi si institutii competente sau de citre conducerea cu rol de decizie sau
executivd a unititii de invitimant preuniversitar. Pentru statistici privind etnia elevilor, compartimentul secretariat

va conlucra cu personalul didactic din randul acestor etnii, cu mediatoru] scolar, cu liderii formatiunilor etnice

- elaboreazi statistici pentru alocatii;

- Intocmeste si/sau verifici avizarea documentelor/ documentatiilor;

- intocmeste lucrarile administrative privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor scolare, incheierea
anului scolar i organizarea examenelor;

- completeazi si elibereazs foile matricole, certificatele de absolvire ale elevilor si tine evidenta lor in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidents
scolard in Invitimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

- asigurd asistenta tehnics pentru emiterea/ adoptarea actelor de autoritate sau pentru incheierea contractelor say a
altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturi juridice dintre scoal si angajati, parinti ori alte
persoane fizice sau juridice;

- pastreaza i aplica stampila scolii, prin decizia directorului, pe documentele verificate i semnate de persoanele
in drept. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cy reglementirile stabilite prin Ordinul
Ministerului Educatiei, Nationale;

- calculeaza drepturile salariale sau de altd natur;

- secretarul completeazi fisele matricole si cataloagele de corigenti;

- Inregistreaza si verifici dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale care se acorda,
potrivit legii, elevilor;

- gestioneazd actele de studii, asigurd pistrarea si arhivarea documentelor, monitorizeazi solutionarea
corespondentei;

- executd dactilografierea lucririlor de secretariat, contabilitate i administratie ale scolii si alte documente
cerute de directorii scolii;

- gestioneazi corespondenta unititii de invatdmant;

- asigurd procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii in conformitate cu prevederile
»Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidents scolari in invatamantul
preuniversitar”, aprobat prin Ordin al Ministeruluj Educatiei Nationale;

- asigurd evidenta, selectionarea, pistrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin , Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin Ordin al
Ministerului Educatiei Nationale, in conformitate cy prevederile legale;

- intocmegste, actualizeazi si gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor unititii de Invitimant preuniversitar;

® tine evidenta concediilor de odihni la intregul personal;

® tine evidenta concursurilor scolare;
- intocmeste, actualizeazi si gestioneazi procedurile activittilor desfisurate la nivelyl compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;
- intocmeste si trimite in termenele stabilite situatiile statistice scolare;
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- fine legdtura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar J udetean Galati, al autoritatilor
publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solufionarea problemelor specifice;

- se ingrijeste de procurarea documentelor privind legislatia scolard (decrete, hotiirari, ordine, regulamente,
instructiuni);

- rezolvi orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotérarilor Consiliului de Administrafie
sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa, ,

- functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unititii de invatdmant preuniversitar si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

- pastreaza dosarele cu actele elevilor;

- asigurd, permanenta pe intreaga perioadi de desfagurare a activitatii unita{ii de invatamant;

- indeplineste orice altd sarcini de serviciu datd de conducerea scolii;

_ Secretarul sef rdspunde de repartizarea sarcinilor in cadrul serviciului.

(4) Secretarul pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd si asigurd siguranta acesteia. Secretarul
asigurd securitatea cataloagelor si verificd Impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor la
sfarsitul orelor de curs. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(5) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oricdror documente scolare, de
conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

6) in situatii speciale, atributiile previzute la alin.(3) si (5) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, i de catre
cadre didactice sau cadre didactice auxiliare, din cadrul unitatii de invatamant.

Anexa 8 R.O.I.
SERVICIUL CONTABILITATE

(1) Compartimentul financiar este subordonat directorului unititii de invatdmant preuniversitar i isi desfdsoard
activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa postului. Conducitorul compartimentului financiar-
contabil este subordonat ierarhic directorului scolii, iar din punct de vedere functional si conducatorului
compartimentului financiar-contabil al organului ierarhic SUperior,

(2) Acest compartiment reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de invafamant preuniversitar cu
personalitate juridicd in care sunt organizate: fundamentarea si executia bugetului, finerea evidentelor contabile,
intocmirea/ transmiterea situaiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitdfii, precum si celelalte
activitati previzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(3) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilal{i angajai asimilati functiei prevazute
de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de ,,contabil” sau »contabil sef”.

(4)Administratoru1 financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati:

- organizeazd, indruma, conduce, controleazd si rispunde de desfisurarea activitatii financiar-contabile a unitdtii
scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

- organizeazi §i raspunde de intocmirea lucririlor de planificare financiara;

- gestioneaza intregul patrimoniu al unitatii de invatimant preuniversitar, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de Administratie;

- intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor metodologice de finantare a
invatimantului preuniversitar, claborate de Ministerul Educatiei Nationale;

- intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, de venituri §i cheltuieli extrabugetare, planul de casa,
precum si oricare alte Jucriri de planificare financiard, in termenele si conditiile previzute de dispozitiile legale
in vigoare;

- urmireste executarea planurilor mai sus mentionate in scopul unei judicioase si integrale utilizari a creditelor
bugetare alocate, informand periodic conducerea scolii in vederea ludrii de masuri operative pentru a se realiza
sarcinile planificate;

- organizeaza §i coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;

- raspunde de consemnarea in documente justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul unitdfii de
invatamant preuniversitar si de inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

- intocmeste actele justificative si documentele contabile cu respectarea formelor si regulilor de alcatuire si
completare stabilite;

- organizeazd conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative §i al documentelor contabile si
inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild;
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- organizeazi §i exerciti controlul preventiv, in conformitate cu reglementirile legale in vi goare;

- efectueazi operatiuni contabile $i organizeazi evidenta contabili sinteticd i analitici pentru scoald si se
ingrijeste de tinerea la zi:

- raspunde de efectuarea inventarierij generale a patrimoniului in situatiile previzute de lege si ori de céte ori
Consiliul de Administratie considers necesar;

- organizeaza i participi la intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

- asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdfii de invatdmant preuniversitar fad de
bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti;

- supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

- avizeazi in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotérari ale Consiliului de Administratie, respectiv de
decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul institutiei;

- asigurd si gestioneazi documentele si instrumentele financiare cu regim special;

- Intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale 1n materie;

- exercitd orice alte atributii gi responsabilitati previzute de legislatia In vigoare sau stabilite de catre ordonatorii
de credite, respectiv de ciitre Consiliul de Administratie;

- stabileste obligatiile citre bugetul statului si se ingrijeste de virsarea sumelor respective in termenele stabilite;

& .

debitorii de orice fel si achitarea creditorilor;

- Intocmeste evidenta contractelor incheiate de scoali;

- organizeazi incasarea/ achitarea contractelor;

- urmdreste executarea contractelor incheiate de scoald si reprezinti scoala in Justitie pentru litigiile niscute din
executarea contractelor potrivit insarcinirii date de conducerea scolii;

- Organizeazd inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleazi periodic pe toti gestionarii din
scoald/ unitate arondati;

- Intocmeste si executd planul de munci $i salarii al scolii, intocmeste §i pune in aplicare partea bugetari a
statului de functii al scolii;

- urmdreste aplicarea §i respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
didactic si administrativ-gospodiresc $i participi Ia stabilirea lor;

- intocmeste si verifici statele de plati a salariilor, a burselor si drepturile elevilor din centrul bugetar in
colaborare cu serviciul secretariat;

- Intocmeste dirile de seami contabile si cele statistice;

- claseazi si pistreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele, balantele de verificare,
etc.;

- indeplineste oricare alte sarcini date prin acte normative cu caracter contabil-financiar;

- intocmeste si Tnainteazi la termen Darea de seami contabili pand la data de 10 ale fiecirui inceput de trimestru
financiar (la L.S.J. Galati);

- asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unittii citre bugetul statului, unitatile
bancii si terti;

- organizeazi contabilitatea atit in cadrul unititii, cit si in cele subordonate, in conformitate cu dispozitiile
legale si asiguri efectuarea corects si la timp a inregistrarilor contabile;

avutului obstesc;

- raspunde de evidenta si pastrarea actelor normative publicate in Monitorul Oficial;

- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil cu privire la controlul
financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

- raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd caz, precum gi material, in conformitate cu dispozitiile
legale, pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin,

Anexa 9 R.O.L
BIBLIOTECARUL SCOLAR
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(1) In unitatile de invatimant preuniversitar, se organizeaza si functioneaza biblioteci scolare sau centre de
documentare si informare, in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Biblioteca gcolard se infiinteazd de cétre directorul unitatii de invdtdmant preuniversitar cu personalitate
juridicd, cu avizul Consiliului de Administratie si nu poatd fi desfiintatd, ci numai reorganizatd si integratd in
centrul de documentare si informare.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in orice unitate de tnvitamant preuniversitar
cu personalitate juridicd din {nvatimantul preuniversitar.

(4) Centrele de documentare si informare se infiineaza de catre directorul Casei Corpului Didactic, pe baza
criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea directorului unitatii de Invdtdmént
preuniversitar cu personalitate juridica sau a directorului consortiului colar, cu avizul inspectorului scolar general.
(5) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si are urmatoarele atributii:

- s4 elaboreaze planul managerial propriu;

- s4 participle prin mijloace specific bibliotecii atat la pregitirea elevilor pentru procesul instructiv-educativ cat
si la formarea culturii generale multilaterale a acestora, la educarea lor in spiritual inaltelor indatoriri de cetateni
ai patriet;

- 53 dezvolte gustul tuturor elevilor pentru lectura cartilor cu mare valoare instructiva si educativa,

- 4 contribuie la formarea §i dezvoltarea la elevi a deprinderilor si tehnicilor de munci individuald, pregitin-du-
i astfel pentru un studiu individual eficient;

- si dezvolte sentimentul responsabilititii la elev, deprinzdndu-i s& manuiasca cu grija un bun colectiv pe care il
folosesc;

- s3 ajute personalul didactic al scolii in ridicarea calititii procesului de invatamant, asigurand publicatii de
referintd i de informare curentd,

- organizeaza activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale si in cadrul orarului
stabilit de conducerea unitafii;

- raspunde de pastrarea si securitatea fondurilor de publicatii;

- organizeaza colectiile bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice indicate de M.E.N.

- se ingrijeste de completarea judicioasd a colectiilor de publicatii, tindnd cont de necesitatile cdrora trebuie sé le
raspundi biblioteca scolard;

- satisface cerintele de lecturd i documentare ale elevilor si personalului scolii;

- pune la indeména cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape bibliografice) care sa
inlesneasci orientarea rapidi in colectiile bibliotecii;

- organizeaza activitatea de popularizare a cérii in randul elevilor prin prezentdri de carti, recenzii, seri literare,
simpozioane, concursuri, vitrine, expozitii de carti, etc.;

- tine la zi documentele de evidentd a fondurilor de publicatii, a activitéilor de biblioteca si asigurd permanent
instrumentele de informare necesare,

- elaboreazi planul de munca si darea de seama anuali a bibliotecii si completeaza darile de seami statistice;

- intreprinde impreund cu colectivul de sprijin al bibliotecii §i cu intregul personal didactic, actiuni de inifiere a
elevilor in tehnicile biblioteconomice, bibliografice si de studiu;

- ajutd elevii individual, ori de cate ori este nevoie, in folosirea cataloagelor si a bibliotecii, in consultarea
dictionarelor, enciclopediilor si a lucririlor de referintd, precum si in alcatuirea bibliografiilor si alegerea
publicatiilor necesare pentru lucrdri scrise, activitati de cercuri scolare, examene;

- indruma lectura elevilor in colaborare cu toate cadrele didactice potrivit cerintelor procesului de instructie si
educatie §i tindnd seama de particularititile de varstd, de pregitirea si particularitaile individuale ale acestora,
foloseste imprumutul interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucririle pe care biblioteca scolii nu le poseda;

- isi perfectioneaza pregitirea profesionald prin participdrea obligatorie la toate instructajele si cursurile
organizate de forurile tutelare precum si prin schimbul de experientd si studiu individual;

- in toate lucririle legate de tehnica de bibliotecd si de munca cu cititorii, folosesc ultimele dispozitii in vigoare,
fiind obligati s# ia cunostin{a de ele si si le aplice;

- odati la trei ani sa pund la dispozitie fondul de carte pentru inventariere;

- completeaza cu datele necesare registrul pentru prezenta personalului didactic, informatizarea bibliotecii in
conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- recurge la casarea exemplarelor distruse i care numai pot fi recuperate/ folosite;

- tine evidenta cititorilor si a publicatiilor imprumutate in Caietul de evidentd al cititorilor si al cartilor
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imprumutate, completand detaliat toate rubricile;

- pastreazi fisele de cititori la arhiva scolii pentru perioada stabilits de norme;

- intocmeste si afiseazi regulamentul bibliotecii spre a face cunoscute cititorilor si urmatoarele:
*  orarul de functionare al bibliotecii;

durata imprumutului de publicatii;

felul $i numérul de publicatii care se pot imprumuta;

sanctiunile ce se aplici in caz de nerestituire;

regulile de intretinere a publicatiilor si sanctiunile in caz de deteriorare;

normele P.S.I. de folosire a silii de lecturs si a bibliotecii in general;

" drepturile i indatoririle cititorilor.

p b

- distribuie revista scolii “Aripi spre lumini

- singura revistd avizati de scoals.

Anexa 10 R.O.L
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIH
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GALAT1
$COALA GIMNAZIALA NR. 18 GALATI
"/ d; r Teifons 0238 928 08+ Fom A ALt GALATY
: e P e sy ehoe com
N i """""",f"éé’féf«f;é’f;?ﬁf&fi’éé’.’%;s Conform legii nr. 67772001
COMISII
Aprobat in CP/16.10.2025
Validat in CA/16.10.2025
COMISII CU CARACTER PERMANENT
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
7 Comisia pentru curriculum DIRECTOR, Prof. Pip. OPREA LAURA RODICA j
Alexandrescu Gabriela
AR{A CURRICULARA COORDONATOR COMPONENTA
L1 Invaiimant primar Pip. Ristea Alina Silvia | Anghel Alina Citilina
gcoala Gimnazialdi Nr.18 Galagi | Bernevig Oana Mihaela

1

2

3 | Chetu Carmen Mihaela
4 | Constandache Ionica

5 | Cutild Ana Lucia
6

7

8

Iorga Gina

lorgu Maria-Magdalena
Miron Mihaela Liliana
9 | Mocanu Geta

10 | Necula Angelica

11 | Oprea Laura-Rodica

12 | Popa Irina-Alina

13 | Rezmeriti Mihaela
14 | Ristea Alina Silvia
15 | Savin Andreea
ARIA CURRICULARA COORDONATOR COMPONENTA
1.2. Invagcimant primar Pip. Ciocan Maria Alexandra | 1 Crevarucenco Elena
scoala Gimnaziald ,, Gh, 2 | Crucianu Mirela Florina
Munteanu”, structura Scolii 3 | Ciocan Maria Alexandra
Gimnaziale Nr. 18 Galati 4 _| Munteanu Georgiana
5 | Stefan Mariana-Corina
6. | Vasilache Mihaela
7. | Vlad Lenuta
ARIA CURRICULARA COORDONATOR COMPONENTA
1.3. Limba si comunicare Prof. Harasim Victoria 1 | Banu Nicoleta
2 | Boghici Mioara
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Drigoi Raluca Florentina

Harasim Victoria

Jujdu Gabriela

Patriche Corina

Pivilascu Livia Emilia

Soare Simona

Zarimba Rodica

ARIA CURRICULARA

COORDONATOR

COMPONENTA

1.4. Matematicd si stiinfe

Prof. Buric Geanina Alina

Apostu Anigoara

Buric Geanina Alina

Boeru Fanica

\-F-UJN'—-‘ Oloola|an|wn|H|W

Catargiu Viorica

Craivan Bianca Ionica

Dragomir Cristina

Ganea Geta Liliana

Torga Panaite Gabriela

Pavilascu Mihai

Stratulat Diaconu Aurora

— =[O0 Q||

— O

Zorici Elena

ARIA CURRICULARA

COORDONATOR

COMPONENTA

1.5. Om si societate

Prof. Enache Claudia Elena

Barbu Valentin

Birjovanu Carmen-Aurora

Drigoi Raluca Florentina

Enache Claudia Elena

N[N

Vartolomei Radu

ARIA CURRICULARA

COORDONATOR

COMPONENTA

1.6. Arte, sport, tehnologii

Prof. Trandafir Tina

Alexandrescu Gabriela

Mocanu Irina Laura

Popa Gina

Panica Liliana Pepita

Pintilie Maria Gianina

Scholler George

Qo iwito—

Trandafir Tina

F FORME DE INVATAMANT

RESPONSABIL

COMPONENTA

1.7. Invatdmant primar ADS

Pip. Anghel Alina
Citdlina

Chetu Carmen-Mihaela

Jujiu Gabriela

1.8. Invatamant gimnazial FR

DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Piavdilagcu Mihai

Alexandrescu Gabriela

Birjovanu Carmen-Aurora

Boeru Finica

Drigoi Raluca Florentina

Enache Claudia Elena

Harasim Victoria

Torga Panaite Gabriela

Panica Liliana Pepita

\OOO\]O\M-BU)I\)»—A N | —

Soare Simona

10 | Trandafir Tina

11 | Zarimba Rodica

DENUMIRE COMISIE

l PRESEDINTE

RESPONSABIL

Comisia de evaluare i

IRECTOR ADJUNCT,

asigurare a calitdtii (CEAC) |Prof. Pavilascu Mihai

Prof. Pivilagcu Livia

MEMBRI

1 | Pip. Savin Andreea - secretar
CEAC

2 | Pip. Ristea Alina Silvia
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3 | Prof. Dragomir Cristina

reprezentant al corpului profesoralﬂ
reprezentant al corpului profesoral

4 | Prof. Enache Claudia-Elena —
reprezentant al sindicatului

5 | Vizureanu Oana — reprezentant al
périntilor

6 | Lider sindicat “Spiru Haret™ Prof.
Birjovanu Carmen-Aurora

7 | Lider sindicat “Educatia”: Prof,
Enache Claudia-Elena

8 | Reprezentant al consiliului local

Tulus Arthur Viorel
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia pentru formare si | DIRECTOR, Prof. PROF. TINA TRANDAFIR
dezvoltare in cariera Alexandrescu Gabriela MEMBRI

didacticd (CFDCD) 1 | Pip. Munteanu Georgiana
Prof. Boghici Mioara
3, | Secretar, Pip. Ristea Silvia Alina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia de securitate si DIRECTOR, Prof. Laborant, STAN NICOLETA

sdndtate in muncd si
pentru situatii de urgenti

Alexandrescu Gabriela

PETRUTA

MEMBRI

1 | Asistent scolar, Munteanu Daniela
- responsabil cu acordarea primului
ajutor Scoala Gimnaziali Nr.18

2 | Asistent scolar, Panaite Crina -
responsabil cu acordarea primului
ajutor Scoala *Gh. Munteanu”

Prof. Trandafir Tina

Prof. Mocanu Irina Laura
Inv. Stefan Corina

Secretar sef -Vasile Dorina

[©) AV, ¥ N KUS N § )

Administrator de patrimoniu
Ungureanu Doina

~

Medic de medicina muncii Onisor
Cristian

DENUMIRE COMISIE

PRESEDINTE

COORDONATOR IMPLEMENTARE

Comisia pentru
monitorizarea, coordonarea
si indrumarea metodologici
a dezvoltdrii sistemului de
control intern / managerial

DIRECTOR ADJUNCT,
'Proﬁ Pavalascu Mihai

Secretar/Coordonator
implementare: Contabil sef, ec.
MANOLACHE NICOLETA

MEMBRI

1| Responsabil CEAC, Prof.
Pévilascu Livia Emilia

2 | Administrator de patrimoniu, Ec.
Ungureanu Doina

3 | Coordonator proiecte §1 programe
educative, Prof. Boeru Finica

Secretar gef, Ec. Vasile Dorina

Bibliotecar, Stan Nicoleta Petruta

Informatician, Nedelcu Sorin

Psiholog scolar, Prof. Rosca Raluca

RIQ|N [

Asistent medical, Munteanu
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Daniela
9 | Reprezentant parinti:Vizureanu
Oana
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia pentru prevenirea DIRECTOR ADJUNCT, | Prof. TORGA PANAITE
6 |si combaterea violentei, a  \Prof. Pavdlascu Mihai GABRIELA

faptelor de coruptie si MEMBRI
discrimindrii in mediul 1| Prof. Zarimba Rodica :
scolar si promovarea 2 | Prof. Drigot1 Ralucq Florentina
interculturalititii 3 | Prof. Enache Claudia Elena

4 | Consilier scolar, Raluca Rosca

5 | Vizureanu Oana Reprezentant al

parintilor

6 | Reprezentant al elevilor, Mihai
Alexia, elevi in clasa a VIII-a B

7 | Psih. Rosca Raluca — consilier
scolar

8 | Reprezentant al Primarului, cu
statut de invitat, Axente Dragos

9 | Reprezentant al Consiliului local al
mun. Galati, Mustat3 Iuliana
Responsabil Scoala Prof. BOERUFANICA

7 | Gimnaziald@ "Gheorghe
Munteanu”- structura Scolii
| Gimnaziale Nr.18 Galati

Coordonator de programe Prof. BOERUFANICA
8 | educative scolare §i
extrascolare
9 | Consilier scolar Psih. Rosca Raluca
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL J
Comisia Ariei curricu lare DIRECTOR, Prof. Coordon'fltor de programe educative
10/ ,, Consiliere si orientare” | Alexandrescu Gabriela %i’;‘{éi extrascolare, Prof. BOERU
MEMBRI 1 | Pip. Anghel Alina-Citilina PA
Scoala Gimnaziald Nr. 18 2 | Pip. Oprea Laura-Rodica PB Step by
Galati step
| 3 | Pip. Mocanu Geta PB Step by step |
| 4 |Pip. Savin Andreea IA
5 | Pip. Constandache lonica IB Step by

step

Pip. lorga Gina IB Step by step

Pip. Chetu Carmen-Mihaela a Il-a A
Pip. Bernevic Oana-Mihaela a Il-a B
Step by step

W Pip. Popa Irina-Alina a Il-a B Step
by step

10 | Pip. Miron Mihaela Liliana Il-a A
‘Tl Inst. Rezmerita Mihaela a [lI-a B
Step by step

PZ Tnv. lorgu Maria Magdalena a III-?

o)

|

o]

Step by step
|13 | Pip. Ristea Silvia-AlinaaIV-a A
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11

14 | Pip. Necula Angelica a IV-a B Step
by step
15 | Pip. Cutili Ana-Lucia a IV-a B Step
by step
16 | Pip. Chetu Carmen Mihaela — HA
doua sansi”
17 | Prof. Soare Simona a V-a A
18 | Prof. Trandafir Tina a V-a B
19 | Prof. Boghici Mioara a Vi-a A
20 | Prof. Harasim Victoria a VI-a B
21 | Prof. Torga Panaite Gabriela a ViL-a
A
22 | Prof. Enache Claudia a ViI-a B
23 | Prof. Buric Geanina a VIIl-a A
24 | Prof. Apostu Anisoara a VIII-a B
MEMBRI 1 | Pip. Crucianu Mirela-Florina a PA
scoala Gimnaziald ,,Gh. 2 | Pip. Munteanu Georgiana PB Step
Munteanu 7, structura Scolii by step
Gimnaziale Nr.18 Galati 3 | Inv. $tefan Mariana Corina PB
Step by step
4 | Pip. Ciocan Alexandra IA
5 | Inst. Crevarucenco Elena a [I-a A
6 | Pip. Vlad Lenuta aIll-a A
7_| Pip. Vasilache Mihaela a IV-a A
8 |Prof. Drigoi Raluca-Florentina a
V-a A
9 | Prof. Mocanu Irina Laura a Vi-a A
10 | Prof. Boeru Finica a VII-a A
11 | Prof. Zarimba Rodica a VIlI-a A
12 | Prof. Dragomir Cristina a VIll-a B
MEMBRI 1 | Prof. Pavilascu Mihai a V-a A
Scoala Gimnaziald Nr. 18 2 | Prof. Birjovanu Carmen a VI-a A
Galati — invagdmant cu 3 | Prof. Dragoi Raluca Florentina
Jrecventd redusi aVil-a A
4 | Prof. Boeru Finica a VIlI-a A
RESPONSABIL
CU ATRIBUTII DE PREVENIRE SI
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE STINGERE A INCENDIILOR iN
CADRUL UNITATI
Comisia privind DIRECTOR ADJUNCT, Prof. Panica Liliana Pepita

organizarea apdrdirii
impotriva incendiilor
Din cadrul Scolii Gimnaziale
Nr.18 Galati

12

Comisia privind
organizarea apdrdirii
Impotriva incendiilor
Din cadrul Scolii Gimnaziale
“Gh. Munteanu”- structura

Prof. Pavilascu Mihai

coala Gimnaziali Nr. 18 Galati

MEMBRI

prof. Chetu Carmen Mihaela

Prof. Trandafir Tina

Secretar Vasile Dorina

BN —

Administrator de patrimoniu
Ungureanu Doina

Prof. Stefan Corina

coala Gimnaziali ,,Gh. Munteanu

MEMBRI

1

prof. Scholler George

Prof. Mocanu Irina Laura

3

Secretar Popa Carmen
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Scolii Gimnaziale Nr.18 Galaji \ 4 | Administrator de patrimoniu
Ungureanu Doina
COMISII CU CARACTER TEMPORAR
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia de consiliere, DIRECTOR, Prof. Prof. MOCANU IRINA-LAURA
13 | orientare scolard si Alexandrescu Gabriela MEMBRI
profesionald, evaluare si 1 Psiholog scolar, Prof. Rosca Raluca
admitere in liceu 2 Prof. Buric Geanina Alina -
diriginte la clasa a VIII-a A
3 Prof. Apostu Anigoara - diriginte la
clasaa VIll-a B -
4 Prof, Zarimba Rodica - diriginte la
clasa a VIII-a A - structurd
5 Prof. Dragomir Cristina - diriginte
la clasa a VIII-a B - structura
6 Prof. Boeru Fanica — diriginte la
clasa a VIII-a A fr
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE SECRETAR
Comisia de inscriere pentru | DIRECTOR, Prof. Secretar sef Vasile Dorina
admiterea in invigimantul | Alexandrescu Gabriela 1 = MEé\IBI}I =
. . rof. Buric Geanina Alina -
hceal. %e itat,vp .,r ojieszonal de diriginte la clasa a VIlI-a A
stat §i in invdgdmantul dual 2 Prof : o
rof. Apostu Anisoara - diriginte la
pentru anul scolar 2026- claki s ViIha B
14 2027 3 Prof. Zarimba Rodica - diriginte la
clasa a VIII-a A - structurd
4 Prof. Dragomir Cristina - diriginte
la clasa a VIII-a B - structurd
Prof. Boeru Fanica — diriginte la
clasa a VIII-a A fr
5 Secretar Popa Carmen
6 Informatician Pavalascu Mihai
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE SECRETAR
Comisia de recunoastere si | DIRECT OR, Prof. Secretar gef Vasile Dorina___
15 |echivalare a cunogtintelor de| Alexandrescu ___ MEMBRI _____
5 limbd modernd pentru Gabriela Profesor limba englezi - Boghici Mioara
admiterea in clasa a IX-a Profesor limba englezi - Banu Nicoleta
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia de Colaborare DIRECTOR Prof. HARASIM VICTORIA
16 scoald-familie ADJUNCT, Prof. . MEMBRI |
Pivilascu Mihai 1 Psiholog scolar, Prof. Rosca Raluca |
) 2 Pip. Constandache lonica
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Consiliul elevilor DIRECTOR ADJUNCT, Prof. Zarimba Rodica
r’rof. Pavilascu Mihai MEMBRI i\
17 1 Psiholog scolar, Prof. Rosca Raluca
2 Prof. lorga Panaite Gabriela
3 Pip. Vlad Lenuta
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisa de inscriere a IRECTOR ADJUNCT, Pip. Ristea Alina Silvia . J
copiilor in clasa rof. Pivilascu Mihai clasaalV-a 4
MEMBRI B
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18 | pregititoare

1 Pip. Ristea alina Silvia a IV-a A

Pip. Necula Angelica a IV-a B Step
by step

Inv. Cutild Ana Lucia a IV-a B
Step by step

Pip. Vasilache Mihaela a IV-a A

Informatician, Ing. Nedelcu Sorin

Secretar gef, ec. Vasile Dorina

N[ |W

Secretar, Popa Carmen

DENUMIRE COMISIE

PRESEDINTE

RESPONSABILI

Comisia pentru
intocmirea orarului si
asigurarea serviciului pe
scoald

19

DIRECTOR, Prof.
Alexandrescu Gabriela

Scoala Gimnaziald Nr.18 Ganla}‘i
1 Prof. Zorici Elena — Invatdmant
gimnazial

2 Pip. Torga Gina - Invitimant
primar

Scoala Gimnazialg »Gh. Munteanu”, structi
Scolii Gimnaziale Nr.18 Galati

4 Prof. Zorici Elena - Invitimant
gimnazial

Pip. Ciocan Alexandra -
Invitdmant primar

6 Prof. Pavilascu Mihai - FR

7 Pip. Anghel Alina Catilina — ADS

DENUMIRE COMISIE

PRESEDINTE

RESPONSABILI

Comisia de scolarizare,
Jrecventd si ritmicitatea

DIRECTOR, Prof.
Alexandrescu Gabrielq

Pip. MIRON MIHAELA LILIANA
— inv. primar

2¢ | notirii Prof. CATARGIU VIORICA — inv.
gimnazial
MEMBRI 1 | Pip. Ciocan Alexandra
2 | Prof. Panica Liliana Pepita
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Proiecte si programe DIRECTOR, Prof. Prof. BANU NICOLETA
2] | educationale europene Alexandrescu Gabriela
MEMBRI 1 Psiholog scolar Prof. Rosca Raluca
2 Prof. Pavilascu Livia Emilia
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE COORDONATOR
Comisia privind Strategia | DIRE CTOR, Prof. Prof. BOGHICI MIOARA
22 | Nationald de Actiune Alexandrescu Gabriela
Comunitardi (SNAC) MEMBRI 1 Psiholog scolar Prof. Rosca Raluca
2 Pip Vlad Lenuta
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABILI
Comisia pentru DIRECTOR, Prof.
23 | promovarea imaginii scolii | Alexandrescu Gabriela )
MEMBRI 1 Inv. Bernevig Oana
2 Pip. Ciocan Alexandra
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE SECRETAR
Comisia pentru revista DIRECTOR, Prof. Secretar sef, ec. Vasile Dorina
scolii “ARIPI SPRE Alexandrescu Gabriela
24 | LUMINA™ MEMBRI 1 Prof. Boghici Mioara
Revista Scolii Gimnaziale Ny.]8 2 Prof. Pavilascu Livia-Emilia
Galati 3 Prof. Mocanu Geta ]

78




DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE SECRETAR
Comisia pentru revista DIRECTOR Secretar sef, ec. Vasile Dorina
scolii “ANOTIMPURILE ADJUNCT, Prof.
25 COPILARIEI” Revista Scolii Pavilascu Mihai
Gimnaziale “Gh. Munteanu”- MEMBRI 1 Pip. Crucianu Mirela-Florina
structura Scolii Gimnaziale Bibliotecar Patron Mariana
Nr.18 Galati 3 Prof. Zarimba Rodica
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE COORDONATOR PROGRAM
Comisia de evaluarein DIRECTOR ADJUNCT, Pip. AN GHEL ALINA CATALINA
programul Prof. Pivilascu Mihai
26 | “4 DOUA SANSA” MEMBRI 1 Pip. Chetu Carmen Mihaela
2 Prof. psiholog Rosca Raluca
| Secretar sef, Vasile Dorina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE COORDONATOR PROGRAM
97 Comisia de inscriere in DIRECTOR, Prof. Pip. AN GHEL ALINA
programul Y Alexandrescu Gabriela CATALINA
“4 DOUA SANSA” MEMBRI Pip. Chetu Carmen Mihaela
Prof. psiholog Rosca Raluca
Secretar sef, Vasile Dorina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia privind PIRE CTOR ADJUNCT, Prof. DRAGOI RALUCA
28 implementarea egalitatii de \Prof. Pivilascu Mihai | FLOREN TINA
sanse si de tratament intre MEMBRI 1 Prof. Harasim Victoria
femei si bdrbati 2 Prof. Buric Genina Alina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE ~  RESPONSABIL
Comisia pentru prevenirea DIRECTOR ADJUNCT, Prof. DRAGOI RALUCA
si combaterea héirtuirii pe  \Prof. Paivilascu Mihai FLORENTINA
29 | criteriul de sex, precum §i a
hdrtuirii morale la locul de MEMBRI 1 | Prof. Harasim Victoria
munci Prof. Buric Genina Alina J
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia de evaluare a DIRECTOR, Prof. Prof. BOGHICI MIOARA
30 personalului didactic si Alexandrescu Gabriela
didactic auxiliar la nivel de MEMBRI 1 |Pip. Chefu Carmen Mihaela
unitate ' 2 l Secretar sef , ec. Vasile Dorina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia de contestatii la DIRECTOR Prof. DRAGOI RALUCA
evaluarea personalului ADJUNCT, FLORENTINA
31 didactic si didactic auxiliar Prof. Pivdilagcu Mihai
la nivel de unitate [ MEMBRI 1 Prof. Zorici Elena
2 Administrator de patrimoniu, ec.
Ungureanu Doina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE CONSILIER DE ETICA
Comisia de eticd §i DIRECTOR ADJUNCT, Prof. Dragomir Cristina
32 | integritate Prof. Pavilascu Mihai RESPONSABIL CU MONITORIZAREA
CONFLICTULUI DE INTERESE
1 [ Prof. Enache Claudia Elena

\ MEMBRI

-
12

| Prof. Harasim Victoria
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3 Pip. Oprea Laura Rodica
4 Secretar sef, Ec. Dorina Vasile
DENUMIRE COMISIE DIRECTOR, Prof. SECRETAR
33 | Comisia paritardi Alexandrescu Secretar comisie, ec. Vasile Dorina
‘ Gabriela
MEMBRI 1 Director, Prof. Alexandrescu
Gabriela - Presedinte Consiliu de
Administratie
2 Director adj. Prof. Pavilagcu Mihai
— membru Consiliu de
Administratie
3 Prof. Birjovanu Carmen Aurora —
lider de sindicat »Opiru Haret”
4 Prof. Enache Claudia Elena —lider
de sindicat » Educatia”
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia de management al DIRECTOR, Prof. |1 Prof. Boghici Mioara
34 | burselor Alexandrescu g ;‘_‘V- gt}ff:‘n gor ina
. 1p. Chetu Carmen
Gabriela 4 P1'pp Mocanu Geta
5 Prof. Drégoi Raluca Florentina
6 Pip. Necula Angelica
7 Prof. Trandafir Tina
8 Secretar gef, Ec. Vasile Dorina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia. de gestionare a DIRECTOR ADJUNCT,
35 | riscurilor Prof. Pavilascu Mihai
1 Pip. Chetu Carmen Mihaela
L 2 Secretar sef, Ec. Dorina Vasile
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia datelor cu caracter | DIRE CTOR, Prof. Informatician Nedelcu Sorin
36 | personal Alexandrescu Gabriela
MEMBRI 1 | Pip. Miron Mihaela
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisa de sprijin a DIRECTOR ADJUNCT, Administrator de patrimoniu,
bibliotecii scolare Prof. Pavilascu Mihai | Ec. UNGUREANU DOINA
37
MEMBRI 1 Bibliotecar, Patron Mariana
2 Bibliotecar, Stan Nicoleta Petruta
DENUMIRE COMISIE RESPONSABILI
Salarizarea prin aplicatia Secretar sef, ec Vasile Dorina
38 | EDUSAL Contabil sef, ec Manolache Nicoleta
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE ADMINISTRATOR
Comisa cu responsabilititi DIRECTOR, Prof. Informatician, Pavalascu Mihai
in managementul Alexandrescu Gabriela
Sistemului Informatic MEMBRI 1 Prof. Dragomir Cristina
39 |Integrat al Invitamantului 2 Prof. Apostu Anisoara
din Roménia SIIIR 3 Secretar sef, ec. Vasile Dorina
4 Administrator de patrimoniu, ec.
Ungureanu Doina
L 5 Contabil sef, ec. Manolache ]
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' , | Nicoleta
DENUMIRE COMISIE RESPONSABIL
Comisia pentru pdstrarea, DIRECTOR, Prof. Alexandrescu
procurarea, folosirea, Gabriela
scoaterea din ‘uz $i MEMBRI 1 Secretar sef, Ec. Vasile Dorina
casarea sigiliilor cu stema 2 Secretar, Popa Carmen
Rominiei 3 Prof. Pavilascu Mihai
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia pentru DIRECTOR, Prof.
Gestionarea si distribuirea Alexandrescu Gabriela
produselor lactate si de 1 Responsabil centralizare
panificatie documente la nivel de unitate,
Scoala Gimnaziald Nr.18 Galafi Laborant, Stan Nicoleta Petrufa
2 Responsabil distributie produse,
Laborant, Stan Nicoleta Petruta
3 Responsabil intocmire documente,
pip. Chetu Carmen Mihaela
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia pentru DIRECTOR ADJUNCT,
Gestionarea si distribuirea | Prof. Pivilascu Mihai
produselor lactate si de | Responsabil centralizare
paniﬁcagfie documente la nivel de unitate,
Scoala Gimnaziald ,,Gh. Secretar Popa Carmen
Munteanu”, structura Scolii 2 Responsabil distributie produse,
Gimnaziale Nr.18 Galafi Secretar Popa Carmen J
3 Besponsabil intocmire documente,
inv. Crevarucenco Elena
DENUMIRE COMISIE RESPONSABIL
Registrul general de Secretar sef, Ec. Vasile Dorina
evidentd a salariatilor
(REGES) |
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Administrarea arhivei DIRECTOR, Prof. Secretar sef, Ec. Vasile Dorina
scolare Alexandrescu Gabriela
Scoala Gimnaziald Nr. 18 Galati
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Administrarea arhivei DIRECTOR, Prof. Secretar Popa Carmen
scolare Alexandrescu Gabriela
Scoala Gimnaziald ,,Gh.
Munteanu”, structura Scolii
Gimnaziale Nr.18 Galati
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Administrarea arhivei — DIRECTOR, Prof. Contabil sef, Ec. Manolache
compartiment contabilitate Alexandrescu Gabriela | Nicoleta J
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL 4\
Comisia de achizitii DIRECTOR, Prof. Administrator de patrimoniu, J
(SICAP) Alexandrescu Gabriela | Ec. Ungureanu Doina
r MEMBRI | 1 | Informatician, Ing. Nedelcu Sorin 4\
DENUMIRE COMISIE | PRESEDINTE \ RESPONSABIL ]
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Comisia de selectionare a | DIRE CTOR, Prof. Secretar sef, ec. Vasile Dorina
documentelor scolare gcoala | Alexandrescu Gabriela
48 | Gimnaziald Nr.18 Galati MEMBRI 1 Inf, Nedelcu Sorin
4 Prof. Pavilascu Mihai
L 3 Secretar Popa Carmen
Comisia de selectionare a DIRECTOR, Prof. Secretar, Popa Carmen
documentelor scolare Scoala Alexandrescu Gabriela
49 | Gimnaziald ,,Gh. Munteanu”, MEMBRI 1 Inf. Nedelcu Sorin
structura Scolii Gimnaziale Prof. Pavilascu Mihai
Nr.18 Galafi 3 Secretar Vasile Dorina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia de receptie a DIRECTOR, Prof.
bunurilor/ prestiri servicii Alexandrescu Gabriela
- 1 Director adj. Prof. Pavilagcu Mihai
50 2 Administrator de patrimoniu, Ec.
Ungureanu Doina
3 Contabil sef, Ec. Manolache
Nicoleta
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia de selectie a DIRECTOR, Prof. Ec. Ungureanu Doina
ofertelor Alexandrescu Gabriela
51 MEMBRI 1 Inf. Needelcu Sorin
Lab. Stan Nicoleta Petruta
| L 3 Secretar Popa Carmen
’ DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia de inventariere a DIRE CTOR
patrimoniului unititii ADJUNCT, Prof.
Pavilascu Mihai
1 Contabil sef, Ec. Manolache
Nicoleta
52 2 Secretar, Popa Carmen
3 Prof. Zarimba Rodica
4 Laborant, Stan Nicoleta-Petruta
5 Administrator de patrimoniu,
Ungureanu Doina
6 Contabil gef, ec. Manolache
Nicoleta
‘_ DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia pentru DIRECTOR, Prof.
intrefinerea si pistrarea Alexandrescu Gabriela
53 | patrimoniului 1 Administrator de patrimoniu, Ec.
Ungureanu Doina
2 Bibliotecar, Stan Nicoleta Petruta
3 Bibliotecar, Patron Mariana
COMISII CU CARACTER OCAZIONAL
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia de casare si DIRECTOR ADJ UNCT,
54 | clasare a patrimoniului Prof. Pavalascu Mihai

unitdtii

Administrator de patrimoniu, Ec.
Ungureanu Doina
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2 | Laborant, Stan Nicoleta Petruta
3 Contabil sef, Ec. Manolache
Nicoleta
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
Comisia de mobilitate DIRECTOR, Prof. Pip Munteanu Georgiana
Alexandrescu Gabriela
55 1 Prof. Boeru Fénica
2 Pip. Chetu Carmen Mihaela
3 Pip. Mocanu Geta
4 Secretar sef, ec. Vasile Dorina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia pentru evaluarea DIRECTOR, Prof.
elevilor veniti din Alexandrescu Gabriela
56 | strdinatate pentru 1 prof. inv. primar — Necula Angelica
fnvatamant primar 2 prof. inv. primar — Ristea Silvia
Alina
3 Psiholog scolar, prof. Rosca Raluca
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia pentru evaluarea DIRECTOR, Prof.
elevilor veniti din Alexandrescu Gabriela
57 | strdindtate pentru 1 prof. Limba romand - Soare
invitdmint gimnazial Simona
2 prof. Matematicd — Buric Geanina
Alina
3 prof. Geografie — Enache Claudia
Elena
4 prof. Istorie — Birjovanu Carmen
Aurora
5 Psiholog scolar, prof. Rosca Raluca
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI
Comisia pentru colectarea IRECTOR ADJUNCT,
58 | deseurilor Prof. Pivilagcu Mihai
1 Administrator de patrimoniu, €c.
Ungureanu Doina
2 Contabil sef, Ec. Manolache
Nicoleta
3 Secretar, Popa Carmen |
4 Secretar sef, Vasile Dorina
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE RESPONSABIL
F Comisia pentru revizuirea DIRECTOR, Membru CA, Prof. Boeru Finica
Regulamentului intern sia |Prof. Alexandrescu
59 | Regulemantului de Gabriela
organizare $i functionare MEMBRI 1 Prof. Munteanu Georgiana
2 Prof. Ristea Alina Silvia
DENUMIRE COMISIE PRESEDINTE MEMBRI |
Comisia de elaborare- DIRECTOR,
revizuire a Planului de Prof. Alexandrescu
60 dezvoltare institutionald Gabriela
(PD]) si a ofertei [ | Prof. Pavalascu Mihai — dir.adj. |
educationale 2~ | Prof Boeru Fanica |
) 3 | Secretar — Vasile Dorina |
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DENUMIRE COMISIE

COORDONATOR

Echipa de coordonare a
Programului National
“Scoala Altfel”

DIRECTOR
ADJUNCT Prof.
Pavilascu Mihai

MEMBRI #

MEMBRI

Boeru Fanica - Coordonator de
programe educative scolare si
extrascolare

Profesor Zorici Elena

Pip. Ciocan Alexandra

Pip. Munteanu Georgiana

Psiholog Rosca Raluca

Reprezentant parinti: Vizureanu
Oana

Reprezentant al elevilor Mihai
Alexia, elevi in clasa a VIII-a B

Reprezentant al elevilor Dimofte
Stefan, eleva in clasa a VIII-a A -
structura

DENUMIRE COMISIE

PRESEDINTE

RESPONSABIL

Echipa de coordonare a
Programului “Saptimana
verde”

DIRECTOR,
Prof. Alexandrescu
Gabriela

Responsabil de mediu
Inst.Crevarucenco Elena

MEMBRI

Prof. Boeru Finica - Coordonator
programe educative scolare si
extrascolare

Prof. Boghici Mioara - Membru
(membru al Consiliulyi Profesoral)

Prof. — Zarimba Rodica Membru
(membru al Consiliului Profesoral)

Prof. Banu Nicoleta
(membru al Comisiei
intocmirea orarului)

pentru

Prof. Torga Panaite Gabriela
(membru al Comisiei pentru
intocmirea orarului)

Reprezentant al elevilor Mihai
Alexia, elevi in clasa a VIII-a B

Reprezentant al elevilor Dimofte
Stefan, elevi in clasa a VIII-a A -
structura

Vizureanu Oana - Reprezentant al
Comitetului de parinti

Ilau Diana Celina - Reprezentant al
Comitetului de parinti

DENUMIRE COMISIE

RESPONSABIL

Responsabil cu
implementarea prevederilor
legale referitoare la
declaratiile de interese ale
personalului didactic de
predare din unitate

Inv. Stefan Mariana Corina
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Anexa 11 R.O.F.

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUEL GALATE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 GALATI
- str. Av. V. Craiu nr. 2, cod 800678 GA LATI, jud. GALATI

S Telefon: 6236 /328 208 - Fax: 0372/253772; 0336/107120
g ; coalagi) ialanr18galati@yahoo.com

§ &
Operator Date ca Caracter Personal, inregistrat de AN.S.LD.C.P
1r. 854938603644/04.06.2015 Conforin legii nr. 677/2001

Avand in vedere prevederile Legii invatimantului universitar nt. 198/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare §i functionare a unititilor de invitamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5726/2024, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd,cu modificarile si completérile ulterioare,

Se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului de
organizare §i functionare a unititilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

L. Partile semnatare

1. Unitatea de inviitimént: Scoala Gimnaziali Nr. 18 cu sediul in Loc. Galati, Jud. Galati, str. Av.
Vasile Craiu nr. 2, reprezentata prin director, doamna prof. Alexandrescu Gabriela,

2. Domnul/doamna
parinte/tutore/reprezentant legal al elevului, cu domiciliul in

in calitate de beneficiar secundar,

1L Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatgmant prin
implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

IIL Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul - cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar i in Regulamentul — cadru de organizare $i
functionare a $colii Gimnaziale Nr.18 Galati.

IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invitimant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend gcolard, de protectic a
muncii, de protectie civild si de pazia contra incendiilor in unitatea de inva{amant;

c) sa asigure cé tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa asigure cd tofi beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice
in vigoare;

e) ca personalul din invatamant si aibd o tinutd morald demni, in concordantd cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, direcfia generald
de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si
psihicd a elevului/ copilului;
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g) s se asigure ci personalul din Invétdmant nu desfigoars actiuni de naturs si afecteze imaginea publici a
copilului/elevului , viata intim4, privats si familials a acestuia;

h) si asigure ci personalul din Invatimant nu aplici pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
elevii;

i) sd solicite implicarea périntilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si si stabileasci CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor primari;

j) s se asigure ci personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneazi aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) si informeze, periodic, parinii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;

1) sd desfagoare in unitatea de Invdtdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanitatea i integritatea fizici sau psihici a beneficiarilor primari, respectiv a personalului
unitétii de Invitimant:

m) si se asigure ci in unitatea de invitdmant sunt interzise activitdtile de naturi politica si prozelitism
religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea i, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) si nregistreze la secretariatul unitdtii de invitimant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinari, sdvargite de personalul de conducere, didactic, nedidactic, didactic auxiliar si administrativ
angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de citre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asiguri frecventa scolari a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevulyi
pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitdmant, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupi/class, pentru evitarea degradirii stirii de sinitate a
celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;

c) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinti simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febri, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, ety

d) ia legitura cu invatitorul/ profesorul pentru invitimantul primar/ profesorul diriginte, cel putin o dati
pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare s functionare a unitdtii de invitimant;

8) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitdtii de Invitimant,

h) asigurd comunicarea continug si deschisd cu personalul unitdtii de Invafimant in vederea asigurarii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar Ia procesul educational;

1) 151 exprima acordul cy privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulamentului UE nr. 679/2016;

J) 1si exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolard beneficiarului primar, in
situatiile previzute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/ reprezentantii
legali;

1) s4 asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolari;

m) s3 asigure tinuta decents a copilului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplinid/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si nsusi
cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitimantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

Invétdmant, in cazul elevilor din Invatimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusi;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinuti decents in unitatea de invatdmant;
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e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de tnvatimant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanitate in munci, de prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invatimant (materiale didactice si mijloace de
invatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitamant materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor
de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor
in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/ participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdii de invitamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, figari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitdtii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unititii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament faa de colegi si fatd
de personalul unitdii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora,

o)deanu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invdtamant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte.

V. Riaspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, previzute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatimant si a Statutului elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si
4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile §i
completirile ulterioare.

VI Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen saw/si de executarea in mod
necorespunzitor - total sau partial - a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majord asa cum este definita de lege.
Partea care invocd forta majora este obligata si notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului §i s3 ia toate mésurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

in acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevdzut in partea introductiva a prezentului contract. in cazul in
care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire si

se considerd primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.
in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta s¢ inregistreaza la unitatea de invatdmant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una
dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care périntele/reprezentantul legal manifestd dificultate
in ceea ce priveste exprimarea in SCriS.

VIIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie, pe perioada scolarizdrii in cadrul unitatii de tnvatdmant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parii se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant
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2. Vor fi inscrise si alte prevederi legale, conform Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de
invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind
protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile s1 completirile ulterioare.

Prevederi legale conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 |
Art. 88.

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 89.

(1) Dobéndirea calitiitii de beneficiar primar al educatiei se face prin nscrierea intr-o unitate de invéitimant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament i a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor sau
reprezentantilor legali.

Art. 90.

(1) Inscrierea in invdtdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazs absente ca urmare a unor

urmator, in clasa corespunzitoare niveluluj din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioar nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitirii de retragere mentionatd la alin. (2), unitdtile de invitimant vor consilia périntii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor informa ci
solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelulu dezvoltirii atestd necesitatea
reinscrierii in clasa anterioars sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 92.

Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu existi prevederi specifice de admitere in clasa
respectivd, aprobate prin ordin al ministruluj educatiei.

Art. 93.

(1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor $i prin participarea la activittile existente in
programul fiecarei unititi de invitdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre unitatea de
Invétdmant la care este Inscris elevul.

Art. 94.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ori de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneazi, in mod
obligatoriu, fiecare absenti.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invititorul/ profesorul pentru invétdmantul primar/ profesorul diriginte
in ziva prezentrii actelor Justificative.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui
Sau reprezentantului legal al elevului, adresate invé;étorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul
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(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 157.

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
elevului in invitamantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului pand la finalizarea studiilor.

2) Pirintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie §i se
sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar fin unitatea de invaimant,
périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sindtos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sénatate a celorlali
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatdmant.

4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum O datdi pe lund, si ia legdtura cu
invé’;étorul/institutorul/profesorul pentru Invitamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd
tn caietul invatatorului, profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnéturd.
(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitaii de
invatimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invafaméntul primar are
obligatia si il insoteasca péni la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs si 1l preia. in cazul in care périntele/reprezentantul legal nu poate s& desfasoare 0 astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

@) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de a solicita,
in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de Invitimant din strdindtate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la i de la unitatea de invatdmant se
realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securitafii si sigurantei in incinta unitatii de invafamant la venirea si
parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare $i
functionare a unitdtii de invatamant.

®) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invitare desfdsurata, inclusiv in activitatea de nvatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitaii de invatimant pentru desfasurarea in conditii optime a acestel
activitati.

Art. 158.

Se interzice oricaror persoane agresarca fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor i a personalului unitdii de
invatimant.

Art 159

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

Incheiat azi , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziala Nr. 18, Galati Pirinte/ Reprezentant legal,
DIRECTOR,

Prof. Alexandrescu Gabriela
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Anexa 12 R.O.L

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GALATI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 GALATI

T P str. Av. ¥ Craiu nr. 2, cod 800678 GALATL, jud. GALA 7

/ f Telefon: 0236 /328 208 - Fax: 03 72/253772; 0336/107120
/a} 4 lagi; ialanrl8gulatiyahoo.com

Operator Date cu Caructer Personal, inregistrat de AN.S.2D.C.R
nr. 854938603614/04.06.2015 ¢ ‘onform legii nr. 67772001

Avizat Director, Nr. /.
Prof. Gabriela Alexandrescu

DOMNULE DIRECTOR,

Se completeazd de pdrinte/ tutore

Subsemnatul .................... - ———— . S — - pdrinte/ tutore/ sustinitor

legal al elevului (elevei) ..., R —— din clasa ........., vi rog sa

aprobati motivarea absentelor pentru fiul (fiica) meu (mea) in ziua

s R N )
intervalul orar ........... G SFareya o
Motivul acestei solicitiri este urmatorul:
DATA SEMNATURA

Se completeazi de diriginte/invdtdtor

In urma discufiilor purtate cu elevul, pdrintele/ tutorele/ sustindtorul legal, analizind

situatia prezentati consider c3 motivele invocate sunt reale, obiective si intemeiate si propun
motivarea absentelor.

Numadrul de zile pentru care a mai solicitat motivare pani la aceasts datd: ............ zile.

Alte observatii:




Anexa 13 R.O.F. MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GALATI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 GALATI
st Aw. V. Craiu nr. 2, cod 800678 GALATI, jud. GALATI

S : Telefon: 0236 /328 208 - Fax: 0372/253772; 0336/107120
/ / scoalagimnazialanr18galati@yahoo.com

i Operator Date cu Curacter Personal, inregistrat de AN.S.PD.C.P.
D nr. 854938603644/04.06.2015 Conform legii nr. 677/2001

Avizat Director, Nr. /

Prof. Gabriela Alexandrescu

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GALATE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 GALATI
- str. Av. ¥, Craiu nr. 2, cod 800678 GALATI, jud. GALATE

; Telefon: 0236 /328 208 - Fux: 0372/253772; 0336/1071 20
3 scoalagi ialanr18galati@yahoo.com
) o Operator Date cu Curacter Personal, inregistrat de ANS.RD.C.E

e == 115 854938603644/04.06.2015 Conform legii nr. 677/2001
Anexa 13 R.O.L

PROCES VERBAL CONSTATARE ACTE DE INDISCIPLINA

Tncheiat astazi
Laclasa
Ora

S-a constatat urmatoarea abatere disciplinara / incalcare a regulamentului
scolar:

de

catre elevul/elevi:

S-a adus la cunostinta elevului/ efevilor avertismentul primit si faptul cd urmatoarea abatere duce la scaderea notei la
purtare.

Semnatura elevului/ elevilor

Profesorul/ invatatorul care a constatat abaterea
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(nume, prenume, semnétura)

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GALATI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 GALATI

st Av. V. Craiu nr. 2, cod 800678 GAILA Tl jud. GALATT

/ ?‘; i ¥ Telefon: 0236 /328 208 -'Fu.\‘: .03 72/2537, 72."0336/1 07120

§ . B ¢ Operator Date cu Caracter Personal, inr('gi.:'tmr de I’:":)h:’l’)‘(( ”l”'

Anexa 14 R.O.I. e —— nr. 854938603644/04.06.2015 Conform legii nr. 67772001

/
INSTIINTARE
Prin prezenta imputernicim pe didna.................co in calitate de diriginte/
invatitor la clasa a................... Scoala Gimnazial Nr. 18 Galati, sd instiinteze parintele sau tutorele legal despre
situatia scolard a elevului/ elevei ... dinclasaa ...........................

Mentiondm ci prezentul document reprezintd situatia gcolari i mentiuni privind comportamentul elevului,

absente, avertismente, mustriri. Documentul este redactat in dous exemplare-un exemplar parvine périntelui, un

exemplar scolii §i reprezintd o dovadi incontestebild a interesului institutiei gcolare privind promovabilitatea si

reducerea absenteismului sau abandonului scolar.

SITUATIE NEINCBEIATA ..o



Predat ANei/ AIUL.........cvreerergisssisssismmesssissssssnsssssusssssrimessassiissismnssassasess SEMNALUTA. .. e veeerevee e eennes

Director,
Prof. Alexandrescu Gabriela

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GALATE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 GALATI

- . str. Av. V. Craiu nr. 2, cod 800678 GALA Tt jud. GALATI
/ Telefon: 0236 /328 208 - Fax: 0372/253772; 0336/107120
a / scoalagil ialanr18galatitayahoo.com
s - e QOperator Date cu Caracter Personal, incegistrat de A. NS.BD.CPR
A nex a 1 5 R.O.I. N 1r. 854938603644/04.06.2015 Conform legit nr: 677/2001
Nr. L
Catre:
Prin prezenta va aducem la cunostinta ca elevul din clasa , a Scolii

Gimnaziale Nr.18 Galafi, potrivit Regulamentului de organizare si funcfionare a unititilor de
fnvi{imant preuniversitar a primit urmatoarea sanctiune: MUSTRARE SCRISA, conform articolului de

mai jos:

Art.18.

(1) Mustrarea scrisd constd fn atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestiua, care sd
urmdreascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de cdtre profesorul diriginte, fnvdgdtorul
/institutorul /profesorul pentru fnvagdmantul primar sau de catre directorul unitdtii de invdtdmant.

(2) Sanctiuneaq este propusd consiliului clasei de cdtre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei §i intr-un raport care vd fi prezentat consiliului profesoral de cdtre
fnvd;dtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmdntul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inmdnat elevului sau pdrintelui/ tutorelui/
sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia fn care acest lucru nu este posibil, prin postd,
cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizdndu-se numdrul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi fnsotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamdntul primar.

(Extras din Statutul Elevului - aprobat de Ministerul Educatiei Nationale)

Mentionidm cd sanctiunea a fost primita ca urmare a:

93



Director, Diriginte,
prof. Gabriela Alexandrescu

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GALAT1

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 GALATI
st Av. V. Craiu nr. 2, cod 800678 GAILA 7L jud. GALATT

o) Telefon: 0236 /328 208 - Fux: 0372/253772; 0336/107120
y y scoalagi) ialanri8galatita yativo.com

Operator Date cu Caracter Pers onal, inregistrat de AN.S.PD.C.P

e — nr. 854938603644/04.06.2015 Conform legii nr. 67772001
Anexa 16 R.O.I.

INSTIINTARE

Prin prezenta vi facem cunoscut faptul cd fiul/fiica devoastoly )l i sian

Aceastd situatie ne obligd si vi atentionim asupra necesitdtii frecventirii scolii de citre fiul/fiica

dumneavoastri.

Prin Acordul de parteneriat semnat cu scoala, dumneavoastri, in calitate de parinte/ reprezentant legal, v-
afi asumat responsabilitatea de a urmiri frecventa zilnicd a copilului si de a tine legitura cu dirigintele clasei

pentru a vé interesa de situatia scolari a acestuia,

Pand in prezent, dirigintele clasei v-a atentionat s veniti la scoald pentru a lua la cunostingi de situatia

scolard a fiului/ fiicei dumneavoastrs prin intermediul sedintelor cu périntii.

Va informdm ci in cazul neprezentdrii vom aplica Regulamentul Scolar care prevede ci la fiecare 20

absente nemotivate i se va scidea 1 punct la purtare.

Diriginte
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Am luat la cunostinta,

Pirinte/reprezentant legal

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUL GALATE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18 GALATI
= str. Av. ¥, Craiu nr. 2, cod 860678 GALATI, jud. GALATI

; Telefon: 0236 /328 208 - Fax: 0372/253772; 933671 47126
X s¢ Qi) ialanrl8galatiayalioo.com
S Operator Date cu Caracter Personal, inregistrat de AN.S.PD.C.R

nr. 854938603644/04.06.2015 Conform legit nr. 677/2001

Anexa 17 R.O.L

Nr. /.

Vi facem cunosCut C €lEVULA ....ooooviiiiiiiiiiiii I i o1 A— , a

Scolii Gimnaziale Nr. 18 Galati, a rémas corigent/d la urmitoarele discipline:

Nota la purtare pentru anul §COIAr ........o.ooomrvrrrreneeees LS opmmsemormen U 0 el
DIRECTOR, DIRIGINTE/INVATATOR,
Prof. Gabriela Alexandrescu

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI GALATE

SCOALA Gl MNAZIALA NR. 18 GALATI
str. Av. V. Crain nr. 2, cod 800678 GALATI, jud. GALATI

v Telefon: 0236 /328 208 - Fux: 03 72/253772; 0336/E07120
# / lagi iatanr18galatiayahoo.com
. i . Operator Date cit Caracter Personal, inregistrat de AN.S.PD.C.R

1r. 854938603644/04.06.2015 Couform legii nr. 6772001

Anexa 17 R.O.L

Nr. /

Vi facem CunoScut G €leVUI/A ... L T ,a

Scolii Gimnaziale Nr. 18 Galati, a rdmas corigent/d la urmitoarele discipline:



